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gyermekek napkozbeni ellatasa csaladi bolcsdde, munkahelyi

1 104030 bolesdde, napkdzbeni gyermekfeliigyelet vagy alternativ
napkozbeni ellatas atjan

1 ] 104031 a gyermekek bslcsGdében és mini bolesddében torténd ellatésa

2 104035 gyermekétkeztetés bolcsédében, fogyatékosok nappali
intézményében

3 104036 munkahelyi étkeztetés gyermekek napkozbeni ellatasat biztosito
intézményben

4 104037 intézményen kiviili gyermekétkeztetés

A szolgéltatas megkezdésének idOpontja: 2022.szeptember 1.

A szakmai program érvényessége: 2022. szeptember 1 - visszavonasig

Engedélyezett féréhelyszama: 26 16

Miikodési engedély hatalya: hatarozatlan idére sz6l6

Gazdasagi besorolas: Onalldan miikodd és gazdalkodé koltségvetési
szerv

Bolcsode vezetdje:  Varfoki Anna
Szakmai vezetéje:  Varfoki Anna

Kisgyermeknevelék: Addm — Barna Ménika Bolcsddei dajkak: Kovacs Hajnalka
Bordiné Siit6 Rita
Cser Laura Rumi-Mészaros Mirella

Laposa Petra

II. INTEZMENY BEMUTATASA

2022. szeptemberétdl nyitotta meg kapuit bolcsédénk. Két csoportszobankban 26 gyermeket
fogadunk. A bolcsdde, olyan szolgaltatd intézmény, amely az alapellatas keretében napkozbeni
ellatast nyajt a gyermekeknek: nevelést, gondozast, feliigyeletet, étkezést. Segiti a sziilok
munkavégzését, munkaerd piaci visszatérését, képzésen torténd részvételét.

Bolcsddénk a gyermekek életkori sajatossagainak figyelembevételével a szakmai értékeket
kovetve szolgalja a péri csaladok megsegitését, a kisgyermeknevelés tovabbfejlesztését. Segiti
kibontakoztatni a telepiilés sokszinii tevékenységét, a kisgyermeknevelés jo gyakorlatanak
minél szélesebb alkalmazasat, szolgalva ezzel a gyermekek minél gazdagabb
személyiségfejlodését.




Hisszilik, hogy a bolcsédénk szakmai programjanak megvaldsitasaval boldog gyermekkort,
egeészséges testi, lelki és szocidlis fejlodést biztositunk a gyermekeknek, és a bolcsddés kor
végére érett, Gvodai élet megkezdésére alkalmas gyermekeket neveliink.

A kisgyermekneveldk nevelési program alapjan végzik munkajukat. Az Osszedllitds soran
figyelembe vessziik a gyermekcsoport életkorat, fejlettségét, egyéni igényeit. Unnepeink,
hagyomanyaink az évszakok eldre haladtaval adnak keretet az egész éves jatéknak.

A csoportszobdk felszereltsége esztétikus, modern, a gyermekek sziikségleteinek, igényeinek
megfelelden biztositja a magas szinvonalu ellatast, életkoruknak megfeleld jatéktevékenységet,
étkezést, pihenést, levegdztetést.

A mosdok a csoportszobakhoz kozvetleniil csatlakoznak. A letisztult formak, a butorok,
szaniterek rendezett 6sszhangja teszi ezt az egységet is baratsagossa, gyermekivé.

A korszerli energiatakarékos berendezések mellett a gyermekoltozok, és az eldtér feletti
fényalagutak teszik még befogaddbba a teret.

A bolcsdde hatsd részében, a csoportokbdl kozvetlen kijarassal kozelithetd meg térkovezett
teraszunk, és tdgas, gondozott udvarunk. Az udvari jatékok kivalasztasa, elhelyezése sordn nagy
gondossaggal jartunk el, elkeriilve, megeldzve a baleseteket, sériiléseket, és annak stlyossagat.

Bolcsddénk, az alapitd okiratunkban foglaltak szerint vallalja, segiti a sajatos nevelési igényl
gyermekek korai fejlesztését.

Az alapellatason tul bolcs6dénk idészakos gyermekfeliigyeletet ajanl fel, szabad féréhelyek
fliggvényében.

Bolcsddénk téritési dijmentesen fogadja a gyermekeket.

I1l. ALTALANOS RESZ

1. A bolcsode miikodésének altalanos szabalyai és munkarendje

A Bolcsdde gazdalkodasanak megszervezése:

Az Intézmény Onalldban miikodé koltségvetési szerv. Sajat gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik. Az Intézmény pénziigyi — gazdalkodasi feladatait az Pér Kozség Onkormanyzat
latja el a 217/1998. (XII: 30) Korm. rendelet 14. § (6) bek. b.) pontja alapjan. Ez a besorolas az
Intézmény szakmai 6nallésagat nem érinti. A bolcséde miikddési és fenntartasi koltségeit egy



naptari évre Osszeallitott és a fenntarto altal jovahagyott koltségvetés iranyozza eld. A fenntarto
szervnek kell gondoskodnia az alapfeladatok elldtdsahoz sziikséges pénzeszkozokrol. Az
intézményi vagyon feletti jog a fenntartot illeti meg. A bdlcsdde rendelkezik a fenntarto
tulajdonaban 1évé 9099 Pér, Rézsa utca 12 ingatlannal €s a rajta talalhat6 épiilettel. A bolcsdde
a rendelkezésére all6 vagyont nem jogosult elidegeniteni, illetve biztositékként felhasznalni.
Feladatai ellatasahoz a leltar szerint nyilvantartott eszkozoket és vagyontargyakat szabadon
hasznalhatja.

Az intézmény

- Az ENSZ Emberi Jogok Nyilatkozata,

- az ENSZ ,,Egyezmény a gyermekek jogairdl” c. dokumentumban rogzitettek,

- a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasardl szold 1997. évi XXXI. torvény,

- a szemeélyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairol, és miikodésének feltételeirdl szo616 15/19998.
(1V.30) NM rendelet,

- a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérdl szold 15/2013. (11.26.) EMMI
rendelet,

- a pszicholodgiai €s pedagodgiai kutatasok eredményei,

- az altalanos emberi, etikai alapelvek,

- az elso6 évek meghatarozé szerepének elismerése,

- a bolcsddei nevelés, gondozas torténete alatt felhalmozodott értékek,

- a bolcsddei ellatas nemzetkozileg elismert gyakorlata figyelembevételével hatarozza
meg a bolcsédékben folyd nevel6 — gondozé munka szakmai alapelveit, melyek
érvényesek a specialis csoportokra és szolgéltatasokra is a sajatossagaiknak megfeleld
kiegészitésekkel.

Az intézmény szakmai programja ,,A bolcsddei nevelés — gondozés szakmai szabdlyai” cimil

Modszertani levéllel 6sszhangban késziilt, melyek keretet, részletes iranymutatdst adnak az

egységes szakmai munkéhoz.

2. Az SZMSZ hatalya — Kiterjedése

Az SZMSZ a jovahagyas napjan 2022. szeptember 1 napjan 1ép hatdlyba és hatarozatlan id6re
szol. Mddositasara akkor keriil sor, ha a fenti jogszabalyokban valtozas 4ll be vagy a sziilok,
illetve a nevelGtestiilet erre javaslatot tesz. A modositasokat az intézmény vezetdje végzi el.
Kiterjedési kore: az intézmény teljes alkalmazotti korére, a bolcsédébe jardo gyermekek
kozosségére, a gyermekek sziileikre, torvényes képviseldire, az intézményben tartozkodo, de
az intézménnyel jogviszonyban nem allo személyekre.

Az Intézmény miikodését meghatdrozdo dokumentum az SZMSZ. A szakmai és gazdasagi
munka vitelét segitd szabalyzatok, munkamegosztidsi megallapodds, munkakori leirdsok,
intézményvezetdi utasitdsok az SZMSZ valtoztatdsa nélkiil is moddosithatok, amennyiben
jogszabalyi eldirasok, belsd intézményi megfontolasok, vagy az intézmény felelds vezetdjének
megitélése ezt szlikségessé teszi.



3. Az intézmény bélyegzoi

Hosszubélyegzo
Korbélyegzo 1
Korbélyegzo 11

Bolcsode bélyegzdinek lenyomata: SZMSZ Melléklet

A bélyegzd hasznalatara jogosultak: Bolcsddevezetd

4. A bolcsode munkarendje

A kozalkalmazottak munkarendjét a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. Tv
¢s modositasai, valamint a Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. Tv 6sszhangban
szabalyozza.

Az intézménybe jar6 gyermekekre és sziilokre a Hazirend vonatkozik.
A bolcsdde hétfotol péntekig tartd, 5 napos munkarenddel miikodik.
Nyitva tartasa: naponta 7:00 - 17:00 oraig.

A gyermekek napirendjét az atvevd helyiségben, jol lathato helyen kell rogziteni.

5. Kisgvermeknevelok munkarendje

A kisgyermekneveldk munkarendjét a vezetd allapitja meg, ezen évkdzben véltoztathat. A
kisgyermeknevel6k heti munkaideje: 40 6ra, a gyermekek kozott eltdltendd kotelez6 draszam
napi 7 ora, amely 35 ora/hét. A fennmarado napi 1 6ra szakmai plusz oraként tekintendd. Ezt
naponként vagy Osszesitve is eltolthetik (Kiegészité melléklet munkaidé meghatarozasara —
belsé dokumentéacionk). A kisgyermeknevelok hetes valtasban dolgoznak. Délelétt: 7:00 —
14:00, délutan 10:00. 17:00-ig. Tars-kisgyermekneveld helyettesitése esetén, koztes
muszakban, 07:30 — 15:30 oraig. A kotelezd draszamon tul kotelesek ellatni a neveldgondozod
munkaval 6sszefliggd egyéb adminisztracids feladatokat is. A kisgyermeknevelok a munkabol
valo rendkiviili tdvolmaradasukat, annak okat lehetdleg el6z6 nap, de legkésdbb az adott
munkanapon reggel 8 oraig kotelesek jelenteni az intézmény vezetdjének, vagy helyettesének,
hogy helyettesitésérol intézkedhessen. Az intézményi szintli rendezvényeken, iinnepélyeken a
kisgyermekneveldk, a bolcsddei dajkéak jelenléte kotelezd. A kisgyermekneveldk jogkore csak
a gyermek biztonsagaval osszefiiggé esetekre terjed ki.



6. Az intézmény bolcsodei dajkainak munkarendje

A kozalkalmazottak jogéllasarol sz616 1992. évi XXXIII. Tv, tovabba a Munka
Torvénykonyveérdl szold 1992. évi XXII. Tv. szabdlyozza, és a vezetd hatirozza meg. A
bolesddei dajkdk napi nyolc oraban, heti 40 ordban, valtott miiszakban, déleldtt 7:00 — 15:00,
délutan 9:00 — 17:00 6raig dolgoznak.

7. Az intézmény helyettesitési rendje, szabadsag kiadasa

A bolcsédevezetd akadalyoztatasa esetén helyettesitését eseti megbizas alapjan latja el a
bolcsddevezetd-helyettes, teljes felelosséggel. Kivételt képeznek ez aldl azok az ligyek,
amelyek azonnali dontést nem igényelnek, illetve azok, amelyek a vezetd kizarolagos
hataskorébe tartoznak.

A bolcsddevezeto €s helyettese egyidejii tdvolléte esetén a helyettesités a bolcsddevezetd altal
adott megbizas alapjan torténik. A kisgyermekneveld hidnyzésa esetén a tarskisgyermekneveld
helyettesiti, napkdzbeni, 7:30 — 15:30 6rdig munkabeosztassal.

8. Adatvédelem, adatkezelés

Az intézmény nyilvantartja azokat az adatokat, amelyek a jogszabalyokban biztositott
kedvezményekre valo igényjogosultsag elbiralasdhoz és igazolasahoz sziikségesek. E célbol
azok az adatok kezelheték, amelyekbdl megallapithato a jogosult személye és a kedvezményre
jogosultsaga.

9. Bolcsode definicioja, funkcioi

A boélcsdde a gyermekjoléti alapellatas részeként a gyermekek napkdzbeni ellatdsanak egyik
formaja. A bolcsdde a csaladban nevelkedo - 20 hetestdl- 3 éves kort - gyermekek szakszerti
gondozasat es nevelését végz6 intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betoltdtte, a bdlcsddei
gondozasi - nevelési év végéig maradhat a bolcsddében. A gyermekek védelmérdl es a
gyamiigyl igazgatosagrol szold 1997. XXXI. torvény {tovabbiakban: gyermekvédelmi
torvény} 42. § (1) bekezdés értelmében, amennyiben a gyermek még nem érett az ovodai
nevelésre, a 4. ¢letévének betdltését kovetd augusztus 31.-ig nevelhetd es gondozhato a
bolecsddében. Bolesddénk vallalja az SNI gyermekek fogadasat, fejlesztését.

A gyermekvédelmi torvény 42/A §-sa értelmében a bolcsddei felvételnél eldnyben kell
részesiteni a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket.

A gyermekvédelmi torvény 68. § (3) bekezdés a) pontja alapjan a telepiilési dnkorméanyzat

jegyzdje kotelezheti a sziilét, hogy folyamatosan vegye igénybe a gyermekek napkdzbeni
ellatasat.



A gyermek bolcsddébe torténd felvételét a sziild kérheti, egyéb esetekben a sziild
hozzajarulasaval kezdeményezheti:

o a védono

o a haziorvos, hazi gyermekorvos

o a szakértdi és rehabilitacios bizottsag
o a szocialis, ill. csaladgondozé

. a gyermekjoléti szolgélat

o a gyamhatosag

A sziilének (torvényes képviselonek) a gyermek bolcsddei jelentkezéséhez csatolnia kell a
haziorvos vagy hazi gyermekorvos igazolasat arrol, hogy a gyermek egészségi allapota alapjan
bolecsdédében gondozhatd.

Bolcsodébe felvehetd minden olyan gyermek, akinek sziilei valamilyen ok miatt nem tudjak
biztositani a napkdzbeni gondozasat.

10. A bolcsodei nevelés-gondozas célja

A csaladban nevelkedé gyermek szamara a csaladi nevelést segitve, napkozbeni ellatas
keretében a gyermek fizikai- és érzelmi biztonsaganak ¢és jolétének megteremtésével, feltétel
nélkiili szeretettel és elfogadassal, a gyermek nemzetiségi etnikai hovatartozasanak tiszteletben
tartdsdval,  identitdsdnak  erdsitésével  kompetencidjanak  figyelembe — vételével,
tapasztalatszerzési lehetdség biztositasaval, viselkedési mintdk nyujtasaval eldsegiteni a
harmonikus fejlodést.

A hétranyos helyzeti, a szegény és a periférian €16 csaladok gyermekei esetében a hatranyoknak
¢s kovetkezményeiknek enyhitésére torekvés, sziikség esetén mas intézményekkel,
szervezetekkel, szakemberekkel egyiittmiikddve. A valamilyen kisebbséghez tartozo
gyermekek esetében fontos a nemzetiségi/etnikai hovatartozas tiszteletben tartdsa, az
identitastudat kialakuldsanak segitése.

11. Ellatando teriilet jellemzoi

Bolesddénk Pér telepiilés kozigazgatasi teriiletérdl veszi fel a gyermekeket. (Kiegészités: Gyvt.
94.§ (52))

Alapellatason tali tAmogatd szolgaltatas: Iddszakos gyermekfeliigyelet — szabad férhelyek
tekintetében.

Alapito okiratunkban vallalt feladat: SNI gyermek integralasa

12. Ellatottak kore, szocialis jellemzoik

Felveheté minden olyan gyermek, akinek sziilei valamilyen ok miatt nem tudjak biztositani a
napkozbeni gondozasat, akinek egészséges fejlodése érdekében sziikséges a bdlcsddei
gondozas, nevelés.
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Intézményliink egészségiigyi, egészségnevelési, nevelési, szocidlis €s csaladsegité funkciokat
tolt be.

Az alacsony jovedelmi fiatal sziilok anyagi helyzetiik javitasa (épitkezés, albérlet, kdlcsonok
torlesztése) miatt kérik gyermekiik felvételét.

Gyor varos kozelsége, a varos ipari részének szomszédsaga szamos munkalehetdséget biztosit
a kozségben lakod gyermekes csaladoknak. Ezaltal emelkedik azoknak a szama, akik
munkahelyilk megtartdsa miatt kérik gyermekiik napkozbeni ellatasat. Igy bolesddénk
munkahely meg6rz6 funkcidt is betdlt.

Bolcsddei ellatas keretében nyujtott gondozasért az fenntarto téritési dijat nem allapit meg.

13. Bolcsodénk miikodésének alapelvei

= Maximalisan figyelembe vesszikk gyermekiink sziilei gondozasi-nevelési szokésait,
amennyiben ezek nem ellentétesek a gyermekiink legjobb érdekével.

= Sziiloket bevonjuk az intézmény 4altal szervezett programokba, nyitvatartasi idénkkel
alkalmazkodunk a sziil6ék munkarendjéhez.

= Sziil6k csaladi kompetencidjat erdsitjiik, nevelési szokdsaikat tamogatjuk.

= Toreksziink arra, hogy a sziil6 elégedett legyen az ellatassal, gyermekek jol érezzék magukat.
= Széleskort egytittmiikodést biztositunk gyermekeink védelme és egészsége érdekében.

= A maésik ember tisztelete.

= Feltétel nélkiil elfogadjuk a mésik embert. Mindenki, mint ember egyedi, egyszeri &s
kiilonleges, tiszteletet érdemel.

» Alkalmazzuk a legkisebb beavatkozas elvét.

14. Bolcsddei ellatasba Kkeriilés folyamata

A gyermekek napkdzben ellatasaként az életkornak megfeleld nappali feliigyeletet, gondozast,
nevelést, foglalkoztatast, és étkezést kell megszervezni azon gyermekek szamdra, akiknek
sziilei, torvényes képviseldi munkavégzésiik, munkaerd-piaci részvételt elésegitd programban,
képzésben vald részvételik, nappali rendszerti iskolai oktatdsban, a nappali oktatas
munkarendje szerint szervezett felndttoktatasban, felsdoktatdsi intézményben nappali
képzésben vald részvételiik, betegségiik, vagy egyéb ok miatt napkdzbeni ellatasukrél nem
tudnak gondoskodni. Gyermekek napkdzbeni ellatdsdnak igénybevételére jogosult az d&tmeneti
gondozasban ¢€s az otthont nyujto ellatdsban részesiilé gyermek is.

A bolcsddei felvétel soran elényben kell részesiteni:

- akinek fejlodése érdekében allandd napkdzbeni ellatasra van sziiksége,

- akit egyediilallo, vagy idéskort személy nevel,

- akinek sziil6je, gondozoja szocialis helyzete miatt az ellatasardl nem tud gondoskodni.

A bolcsddei felvétel sordn elényben kell részesiteni:
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- ha a gyermek sziilgje, mas térvényes képviseldje a felvételi kérelem benyujtasat kovetd
30 napon beliil igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban all, (kiegészités: 15/1998. (IV.30) NM rendelet 36.8)

- a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket,
- a harom vagy tobb gyermeket neveld csaladban ¢é16 gyermeket,

- az egyediilallo sziil6 altal nevelt gyermeket,

- védelembe vett gyermeket.

A gyermek bolcsddébe torténd felvételét a sziilé hozzajaruldsaval a korzeti védond, a hazi
gyermekorvos, a csalad- és gyermekjoléti szolgdlat és gyamhatdsag is kezdeményezheti. A
bolcsdde a gyermekjoléti alapellatds részeként a gyermekek napkozbeni ellatisanak egyik
formaja. A bolcsdde a csaladban nevelkedd — 20 hetestdl - 3 éves koru — gyermekek szakszer(i
gondozasat és nevelését végzd intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betoltdtte, a bdlcsddei
gondozasi-nevelési év végeéig maradhat a bolcsddében. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
1gazgatdsagrol szolo 1997. évi XXXI. térvény 42. § (1) bekezdés értelmében, amennyiben a
gyermek még nem érett az 6vodai nevelésre, a 4. életévének betoltését kovetd augusztus 31.-ig
nevelhetd és gondozhatdo a bolcsddében. A bolcsdde végezheti a sajatos nevelési igényl
gyermekek korai habilitacios és rehabilitacios célti nevelését és gondozasat is a gyermek 6 éves
koraig.

Ha a gyermek harmadik ¢életévét betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még
nem érett az 6vodai nevelésre és ovodai jelentkezését a gyermek haziorvosa nem javasolja,
bolcsédében gondozhatd negyedik életévének betdltését kovetd augusztus 31-ig.

Sajatos nevelési igényli gyermek, valamint korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermek
bolcsddei ellatasban részesiilhet 6. életévének betdltését kovetd augusztus 31-ig.

Az intézmény, sajatos nevelési igényl, illetve korai fejlesztésre és gondozésra jogosult gyermek
napkozbeni ellatasa biztositdsa érdekében egylittmikodik a gyermek korai fejlesztését és
gondozasat ellato, teriiletileg illetékes pedagogiai szakszolgalati intézménnyel. A bdlcsddei
ellatas igénybevétele kérelemre torténik, melyet a gyermek térvényes képviseldje nyujthat be a
bolcsdde vezetdjénél.

A szolgaltatast 1gényld sziild a bolcsddevezetdvel felveszi a kapcsolatot, személyes talalkozo
formajaban. A sziil6 elmondja az ellatas igénybevételének indokait, ilyen jellegli személyes
sziikségleteit. T4jékozddik az ellatassal kapcsolatos legfontosabb dolgokrdl (beszélgetés, illetve
a bolcsdde megmutatasa soran). Ennek nyoman kialakul a sziilében egy benyomads az adott
ellatds mibenlétérdl, mindségérdl, szemléletérdl. Vezetd tajékoztatast ad a lehetdségekrol,
tennivalokrol. Ha a sziild eldontdtte gyermeke bolcsddébe adasat, kitoltik a jelentkezési lapot.
Melléklet 1.

Az igénybevétel megkezdésekor az intézmény vezetdje a torvényes képviseldvel a gyermekek
védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 32 paragrafusa szerinti
megallapodast kot. Melléklet 2.
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15. A bolcsodei felvétel, ellatas megsziinése

b)
c)

A bolcsddei ellatas igénybevételére iranyuld irasos kérelmet a Bolcsdde intézmény
vezetdjénél lehet benyujtani egész évben, valamint a nevelési évet megel6zo kijelolt
jelentkezési napon, melyet az bolcsdde vezetdje hatdroz meg, és publikal.

A bolcsddébe torténd felvételrdl az intézmény vezetdje €s a fenntartd dont.

A bolcsddébe torténd felvétel a jelentkezés sorrendjében torténik a 4. bekezdésben
foglalt eldnyben részesitést figyelembe véve.

A felvételnél elonyt élveznek a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6lo
1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban: Gyvt.) 42/A. §-dban meghatirozottakon tdl
azok a gyermekek, akiknek a sziiléje, torvényes képviseldje a) igazoltan munkaba all,
munkahelyet keres,

munkaerd-piaci részvételt eldsegitd programban, képzésben vesz részt,

a gyermek napkozbeni ellatasarol szocialis helyzete miatt nem tud gondoskodni.

5. Tuljelentkezés esetén a fenntartd kijelolt képviseldje €s az intézmény vezetdje kdzosen
dontenek a gyermek felvételérdl.

Tennivalok: (vezeto)

Elvégzi a felvétellel kapcsolatos dokumentacids, adminisztrativ feladatokat.

Nyugodt beszélgetés keretében, megismerkedik a sziildvel, tajékozodik a gyermekrodl, a
csaldd miikodésérdl, a kisgyermek eddigi ellatasanak milyenségérdl, fejlddésének
eddigi fobb jellemzoirdl.

Téjékoztatja a sziilot az ellatasba keriilés fontos 1épéseirdl, érzékelteti ezek fontossagat,
ismerteti céljat, mibenlétét (csaladlatogatas, orvosi igazolds, anyés beszoktatas, stb.)
Bemutatja az ellatasba felvett gyermek leend6 kisgyermekneveldjét, csoportjat, helyét,
jelét.

A felvétel soran a vezetd tudatosan torekszik a szolgaltatist igénylével vald jo
mindségl, kolcsondsen kielégitd kapcsolat kiépitésére.

A felvétel Iépései:

Sziilo Gyermek Vezet6/Kisgyermekneveld
Jelenléte sziikséges  feltétleniil | Vezetd ~ dominans,  sajat
kisgyermekneveld hattérben.
Bemutatkoznak, roviden Megismerkednek a sziildvel,
elmeséli az intézménybe gyermekkel.
adas indokat.
A gyermek fejlodését Felvételi dokumentacio.
elmondja.
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Tajékoztatd a

kovetkezo
1épésekrol.
Megismerkedik a csoporttal. Jelet valaszt. Bemutatja a

kisgyermeknevel6t, csoportot.

Kapcsolat épitése. Ismerkedik a csoporttal, Jo kapcsolat
kisgyermeknevelovel. kialakitésdra torekszik

Bolcsddevezetd a kérelem benytjtasa és elbirdlasa utan irasban értesiti a sziiloket a bolcsodei
ellatas kezdetérol.

A sziilék a gyermek leendd kisgyermekneveldjével megbeszélik a kovetkezd 1épéseket, idore
lebontva a beszoktatas litemezését.

A bolcsddei ellatas megsziinése:

1. A bolcsddei ellatds megsziinik a Gyvt. 37/A. (1)-(3) bekezdésében meghatarozott

esetekben.
2. Meg kell szlintetni a bolcsddei ellatast
a) ha az orvosi szakvélemény szerint a gyermek egészségi allapota miatt bolcsddében nem
gondozhato,
b) ha a gyermek az ellatast 30 napon at bejelentés nélkiil (igazolatlanul) nem veszi igénybe,
C) Ha a gyermekétkeztetésért fizetendd dijat a térvényes képviseld a targyhavi befizetés

1d6pontjatol szamitott 3 honap utan felszolitas ellenére sem fizeti meg,

3. A bolcsddei ellatas megsziintetése a bolcsddevezetd és a fenntartd hataskore. Az ellatas
megsziinésérol, megsziintetésérél az intézményvezetd irasban értesiti a sziildt, illetve a
torvényes képviselot.

16. Személyi feltételek

A miikodési feltételek legfontosabb eleme, mely mind mennyiségi, mind mindségi szempontbol
alapvetden meghatarozza a szakmai program végrehajtdsanak mindségét. A bolcsddében a
nevel6-gondoz6 munkéat a kisgyermekneveld végzi, jelenléte a nevelés, gondozéds egész
iddtartamaban fontos feltétele a bolcsddei ellatdsnak. A kisgyermekneveld modellt, mintat
jelent a gyermekek szamara.

A kisgyermekneveld: csecsemo- €s kisgyermekgondozd, csecsemd- és kisgyermek gondozo,
neveld, csecsemd és kisgyermek neveld-gondozo, bolcsédei szakgondozd, csecsemo- ¢és
kisgyermekneveld asszisztens, valamint csecsemo- €s kisgyermekneveld (BA) szakképesitéssel
rendelkezik.
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A bolesddei dajkak 1étszama az elvégzendo feladatokhoz igazodik. Munkajukkal hozzajarulnak
a szakmai munka eredményességéhez.

Csoport | Kisgyermeknevel6 | Kisgyermeknevel6 | Bolesddei | Intézményvezeté | Szakmai
(kozépfoku (fels6foka dajka vezeto
végzettségil) végzettségil)

2 316 16 2 16 116 116

Intézményi 6v6-veédo eljarasok:

A gyermekek biztonsagos és egészséges kornyezetben torténd nevelése érdekében sziikséges
feltételrendszer vizsgéalata, a feltételek javitdsa allandé feladat. A bolcsddében 1évo
kisgyermekek  egészségének megdvasa minden  dolgozd  kotelessége.  Minden
kisgyermeknevel6 alapfeladatat képezi az, hogy a rabizott gyermekek részére az egészségiik,
testi épségiik megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadja. A foglalkozasokkal egyiitt jard
veszélyforrasokat ismertetni kell, valamint a tilos és az elvarhatd6 magatartasformat meg kell
hatarozni. A védoé-ovo eldirdsokat a gyermekek életkordnak és fejlettségi szintjének
megfelelden kell megtenni. Az ismertetés tényét dokumentilni kell. Amennyiben a
kisgyermeknevel? észleli, hogy a gyermek balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fenndll, a
sziikséges intézkedéseket meg kell tennie. A napkozben megbetegedett gyermeket, lehetdség
szerint el kell kiiloniteni, és le kell fektetni, sziikség esetén azonnal orvoshoz kell vinni. A lazat
minden esetben csillapitani kell. Gondoskodni kell a sziilok miel6bbi értesitésérél. A beteg
gyermek az orvos altal meghatarozott idétartamban nem latogathatja a bolcsddét. Azt, hogy a
gyermek egészséges, orvosnak kell igazolnia.

A bolcsdde, csak megfeleldségi jellel ellatott jatékokat vasarolhat. A jatékot hasznalod
kisgyermekneveld koteles a jatékon feltlintetett, vagy ahhoz mellékelt figyelmeztetést, feliratot
¢és haszndlati utasitadst gondosan attanulméanyozni, és a jatékszert a szerint alkalmazni! Ha a
gyermeket baleset éri, vagy barmilyen sériilés, rosszullét all fenn, a gyermek feliigyeletét ellato
kisgyermekneveldnek, vagy a bolcsddei dajkanak haladéktalanul intézkednie kell. A sériilt
gyermeket elsdsegélyben kell részesitenie, ha sziikséges orvost kell hivnia. A balesetet, sériilést
okozo6 veszélyforrast a tdle telhetd6 modon meg kell sziintetnie. Minden gyermeki balesetet,
sérilést, rosszullétet azonnal jelezni kell az intézményvezetonek. A feladatok ellatasdban a
gyermekbaleset helyszinén jelenlévd kisgyermeknevelének is részt kell vennie. A balesetet
szenvedett gyermeket elsdsegélynytjtasban részesitd dolgozo a sériilttel csak annyit tehet,
amihez biztosan ért, egyéb esetben orvost kell hivni. Az intézményben tortént balesetet, sériilést
az intézményvezetonek vagy az altala megbizott személynek ki kell vizsgalnia. A vizsgalat
soran tisztazni kell a balesetet kivalté okokat és azt, hogy hogyan lehetett volna elkeriilni. A
vizsgélat eredményeképpen meg kell allapitani, hogy mit kell tenni hasonlod balesetek
megelozése érdekében, és a sziikséges intézkedéseket végre kell hajtani. A bolcséde egész
teriiletén tilos a dohanyzas és a szeszesital fogyasztas!

A dolgozdok munkakori alkalmassaga:

Az intézmény ¢és telephely teriiletére csak a foglalkozés egészségiigyi vizsgalattal rendelkezd
dolgozo6 1éphet, munkaképes allapotban.
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Munkaképes allapot

A munkaltatonal a munkavallalé6 munkaképes allapotanak megallapitasara a kdzvetlen vezeto
¢s az intézmény vezetdje jogosult. A munkavallalo koteles az erre jogosult vezetd kérésére a
sziikséges vizsgalatoknak alavetni magat. Ha ezt megtagadja, a munkahelyrél azonnal
eltavolithato.

Munkahelyen valé megjelenés, magatartas

A munkavallalo tartozik a munkaltatdo altal megjeldlt idében, kotelezd munkaruhaban,
munkaképes allapotban, a munkat megkezdeni és befejezni. A munkahelyen a megjelenés
onmagédban nem mindsiil tényleges munkavégzésnek. Koteles a munkavallaldé munkaképes
allapotban a munkara jelentkezni, és a munkat végezni. Koteles a munkavégzéshez sziikséges
munkafelszerelést viselni. Idevagd mulasztas esetén a munkavallalot a munkavégzéstol
ideiglenesen el kell tiltani. Ebben az esetben a kiesé idére munkabér nem jar. Koteles a
munkavallal6 a munkahelyen olyan magatartast tanusitani, amely kdzvetve, vagy kozvetleniil a
munkavégzésre iranyul. A magatartds elbirdlasa, mindsitése az intézmény vezetdjének
kotelessége, joga.

Bolcsodei allomanyban, megbizasi szerzddéssel dolgozo logopédus és fejlesztopedagdgus
munkajat sziikség szerint veszik igénybe a kisgyermekneveldk.

Bolcsddénk végezheti sajatos nevelési igényl gyermekek ellatasat.

17. Targyi feltételek

A gyermeket koriilvevo targyi kdrnyezet — a bolcsddei szolgaltatast ny(jto intézmény épiiletét,
jatszoéudvarat és egyeéb helyiségeit, egyéb berendezéseit, butorait, jatékkészletét — a jogszabalyi
¢és szakmai eldirasok a csoportba jard gyermekek l1étszama, életkora, igényei alapjan tgy keriil
kialakitasra, hogy az biztonsagos legyen és a bolcsddei nevelés megvaldsitasat szolgalja az
alabbiak szerint:

- szolgdlja a gyermekek biztonsagat, kényelmét, otthon kozeli 1égkort teremt,

- megfelel a testméreteknek,

- biztositja egészségiik megdrzését, higiéniajat,

- biztositja a szabad levegdn altatas és tartozkodas feltételeit,

- lehetdve teszi mozgasos- €s jatékigénylik kielégitését,

- elkiiloniilési lehetdséget biztosit,

- a gyermekek szinekkel, formakkal, kdrnyezetbarat és természetes anyagokkal veszi
koriil,

- a homokozas, vizezés feltételei nem csak jo id6 esetén az udvaron egész év folyaman
biztosithatoak,

- a csoportszobak diszitése diszkrét €s esztétikus, korosztalynak és az évszakoknak
megfeleld, kultarat hordoz.

Bolcsdde helyiségei:
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El6tér, fogado helyiség

Gyermekolt6zo 2

Fiird6, mosdod 1

Csoportszoba 2

Csoportszobdhoz tartozd tarold helyiség 2
Konyha 1

Vezetoi iroda 1

Dolgoz6i 61t6z6, mosdo 1

Dolgozéi étkezd 1

Mozgaskorlatozottaknak kialakitott mosdo 1
Géphaz 1

Kiiltéri mosdo 1

° Kiiltéri tarold 2

A helyiségek felszereltsége az eldirt torvényi szabalyozasoknak megfeleld.

18. Nyitva tartas

Bolcsddénk nyitvatartasi idejét a fenntartd hatdrozza meg, figyelembe véve a bolcsédébe jard
gyermekek sziileinek munkakezdését €s befejezését, valamint a bolcsddébdl a munkahelyre,
illetve a visszautazas idStartamat. fgy a bolcséde minimum nyitvatartasi ideje 10 éra. Egy
gyermek napi gondozasa az alapellatas idejében a tizenkét orat nem haladhatja meg. Egyéb
szolgaltatdsok miikddtetése, nyitva tartasa tekintetében a fenntartd dont.

Nyitva tartas: 7:00 — 17:00 6raig.

19. Intézményi tajékoztatas helyi modja

° Pér kdzség weboldalan www.per.hu
° Fdbejarat faligjsagjan hirdetmény, tajékoztatas

° Bolcsddevezetd megkeresésekor adott tdjékoztatas

20. Szolgaltatast nvajtok folyamatos szakmai felkésziiltsége biztositasanak médja

A bdlcsdéde a személyes gondoskodast végzd személyek szakmai felkésziiltségét folyamatos
tovabbképzését biztositja azaltal, hogy kiilonb6z6 tanfolyamokon, tréningeken, szakmai napon
részvételt biztosit szamukra.

Szakmai tovabbképzésen vald részvételt a 9/2000.(VIIL.4.) SzCsM rendelet eldirja a személyes
gondoskodast végzok tovabbképzési kotelezettségét.
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Utemezést a Tovabbképzési Terv tartalmazza. Tovabbképzés koltségét a munkaltaté fizeti. A
palyakezdd, 2 év szakmai gyakorlattal nem rendelkezd dolgozé gyakornokként alkalmazando.

A gyakornoki id6 2 év E fizetési osztalyban. Gyakornoki Szabalyzatunk rogziti a feladatokat.
2016. januar 1-t8l a pedagogus é€letpalya modell kiterjesztésére keriilt azokra a bdlcsddei
szakdolgozodkra is, akik szakképesitésiik mellett felsdfoku végzettséggel rendelkeznek.

A tovabbtanulds, szakmai tovabbképzés rendje

A kozépfoku végzettségli bolcsddei kisgyermekneveldknek 4 évenként kotelezd 60 pont
megszerzése, mig a fels6foku végzettségliecknek 80 pont megszerzése sziikséges kotelezo,
munkakorhoz kotott és szabadon valaszthato tovabbképzéseken. A bolcsédevezetdnek szocidlis
vezetoképzésen kell részt vennie. A munkaidd kedvezményt, a helyettesitést és a tovabbképzési
dijjal kapcsolatos leirdst a tovabbképzési litemterv rdgziti. Amennyiben a tanfolyam
sziikségessége szakmailag nem indokolhatd, az intézmény nem tdmogatja azt.

21. RendKkiviili események

Bombariad6

Bombariadd esetén a bolcsédevezeté intézkedhet. Akadalyoztatas esetén az SZMSZ-ben
szabalyozott helyettesitési rend szerint kell eljarni. Az épiilet kiiiritése a tlizriadd terv szerint
torténik. Az épiilet kiiiritésének iddtartamarol, a gyermekek elhelyezésérdl az intézkedést
vezetd hatdsag informacioja alapjan a bolcsédevezetd, akadalyoztatds esetén az intézkedéssel
megbizott személy dont. A bombariadordl és a hozott intézkedésekrdl a bdolcsddevezetd
rendkiviili jelentésben értesiti a fenntartét. Az intézmény Munkavédelmi Szabalyzatanak és
Tlizvédelmi Szabélyzatanak ismerete és betartdsa minden alkalmazottra nézve kotelezd.
Minden nevelési évben egyszer ismétlé munkavédelmi oktatasban részesiilnek a dolgozok.

A bolcsdde épiilete a kozépiiletek fellobogdzasanak egyes kérdéseirdl sz616 132/2000. VII. 14.
Korm. rendelet alapjan keriil fellobogo6zasra.

A bolcs6dében a hivatalos latogatdsok a bolcsddevezetdvel vagy a helyettesével egyeztetve
torténhetnek.

A bolcsdde helyiségeiben part vagy parthoz hasonld szervezet nem miikddhet.

A bolcs6éde helyiségeit a nyitvatartdsi ido alatt lehet hasznalni. Nyitvatartdsi idon tal
munkadélutanok, sziiléi 6sszejovetelek, gyermekekkel kozds programok, a kisgyermekneveldk
eldzetes bejelentése alapjan szervezhetok.

A bolcesdéde helyiségeit csak rendeltetésiiknek megfelelden lehet haszndlni.

A kulcshasznalat rendjét, a kulcsok helyét attekinthetden kell jelolni.

A csoportszobdkban, a folyoson és az udvaron minden esetben biztositani kell a gyermekek
feliigyeletét. Felnott felligyelete nélkiil gyermek sehol nem tartozkodhat.

22. Az intézmény miikodésének egyéb fobb szabalyai

Az intézménnyel munkaviszonyban allok dijazasa:
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Bels6 helyettesités
A kisgyermeknevelot helyettesitési potlék illeti meg, amennyiben csoportbol valtotarsa
hianyzik. Ennek kifizetése a hatalyos jogszabaly alapjan torténik.

Szabadsag, munkaid6-kedvezmény

Az intézmény minden dolgozdjat a 1992. XXXIII. Tv szerint meghatarozott szabadsag illeti
meg. Az intézményben dolgozé kisgyermekneveldket évi huszonét munkanap potszabadsag is
megilleti, amelybdl legfeljebb tizendt munkanapot a munkaltatd oktatd, neveld, illetdleg az
oktatassal, neveléssel 0sszefliggd munkara igénybe vehet. A szabadsagot targyévben kell
kiadni, els6sorban a nyari idészakban. Szorgalmi idore lehetéség szerint 5 napnal tobbet ne
litemezzen senki. A munkavallalé a szabadsagot irasban koteles kérni 15 nappal az igénybevétel
elott.

Délutani potlék

A Gyvt. 15.§ (10) alapjan a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatdé tevékenység
keretében munkaviszonyban, kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott személynek, ha a
beosztas szerinti napi munkaidejének kezdd iddpontja rendszeresen valtozik, a tizennégy és
tizennyolc o6ra kozotti id6tartam alatt torténd munkavégzés esetén 15% bérpotlék jar, ha a
munkaltaté napi lizemelési ideje meghaladja a munkavallaldé napi teljes munkaidejét és a
kozalkalmazottak, munkavallalok idészakonként rendszeresen, egy napon beliil egymast valtva
végzik azonos tevékenységiiket.

A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titok megérzése

A kisgyermekneveldt ¢és a munkajat kozvetleniil segité alkalmazottakat titoktartasi
kotelezettség terheli. A gyermekkel és csaladjaval kapcsolatos minden olyan tényt, adatot,
informaciot illetden, amelyrdl a hivatasanak ellatasa soran szerzett tudomast. E kotelezettség
fiiggetlen a foglalkoztatasi jogviszony fennallasatol, és annak megsziinése utan, hataridé nélkiil
fennmarad. A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a szakmai értekezletre, a szakmai team
tagjainak egymaskozti, a gyermek érdekében végzett megbeszélésre. A titoktartasi
kotelezettség nem terjed ki azokra az adatokra, amelyek e torvény alapjan kezelhetdk és
tovabbithatok. A titoktartasi kotelezettség kiterjed azokra is, akik részt vesznek a szakmai
munkakozosség tilésén. A Szocidlis Munka Etikai kodexében megfogalmazottak betartasa
mindenki szamara kotelez6. A helyi szabalyok megsértése felelésségre vonast von maga utan.
Etikai szempontb6l helyteleniil cselekszik, aki olyan terheld, hatrdnyos megjegyzéseket,
mindsitéseket tesz az intézmény belsé rendjével, személyzetével, személyi kérdéseivel
kapcsolatban, amelyekkel art a bolcséde kozosségének, az intézmény kiilsé megitélésének.
Kiilondsen akkor vét, ha az intézményen beliil, a vezetésnek nem jelezte még a problémat.

Munkaruha juttatas

A munkaruha juttatds minimum kdvetelményeit a 2017. jan. 1-jétdl hatalyos 15/1998. (IV.30.)
NM rendelet alapjan elkészitett Munkaruha szabalyzat tartalmazza.
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23. Egvéb szabalvok

(telefon hasznélata, dokumentumok kiad4sanak rendje)

Mindenki rendelkezik mobil telefonnal. Ennek haszndlatat indokolt igy szabalyozni, hogy a
nevelési tevékenységet ne zavarja. Munkaidoben mindenki mell6zze a magéan célu telefonalast.

Igyekezzen ugy rendezni maganiigyeit, hogy a gyermekek kozott senki ne zavarja.

Szakmai dokumentéacidhoz, a legfontosabb szakmai anyagokhoz minden kisgyermekneveld
hozzajuthat. A dokumentéciokat csak az intézményvezetd engedélyével lehet az intézménybdl
elvinni.

IV. A BOLCSODEI NEVELES — GONDOZAS ALAPELVEI

1. A csalad rendszerszemléletii megkozelitése

A csalad rendszerszemléletii megkdzelitése értelmében a bolcsddei nevelésben elsddleges
szempont a csaldd miikddésének megismerése, megértése. A rendszerszemlélet Iényege, olyan
komplex latdsmod alkalmazédsa, amely nem csak a gyermeket, hanem a csaladot is
Kiindulopontnak tekinti. Az interakcidos mintakat a gyermek visszatiikrozi, ezaltal képet
kaphatunk a csalad erdsségeirdl €s gyengeségeirdl. Az erdsségek hangsulyozasa altal a
szakember hozzdjarulhat a csalad ¢letmindségének javitasdhoz.

2. A koragyermekKori intervencids szemlélet befogadasa

A koragyermekkori intervencié magaban foglal minden olyan tevékenységet, amely a gyermek
sajatos szilikségleteinek meghatarozasat és figyelembevételét szolgalja. A bolcsddei ellatast
nyujtd intézmény, szolgaltatd funkcidjat tekintve alkalmas szintér a koragyermekkori
intervencid szemléletének alkalmazasara. Ennek értelmében a kisgyermekneveld feladata az
esetlegesen felmertiild fejlodésbeli lemaradasok, megtorpanasok felismerése és jelzése.

3. A csaladi nevelés elsodleges tisztelete

A gyermek nevelése a csaldd joga és kotelessége. A bolcsddei ellatast nyujtd intézmény,
szolgaltatd a csaladi nevelés értékeit, hagyomanyait és szokasait tiszteletben tartva és azokat
erésitve vesz részt a gyermekek nevelésében. Mindezek értelmében fontos a sziilok szamara
lehetdvé tenni a tevékeny, kiillonbozd szinteken és modokon megvalosuld bekapcsolodast a
bolcsddei ellatast nyujtd intézmény, szolgaltatod életébe.
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4. A kisgyvermeki személyiség tisztelete

A gyermek egyedi, megismételhetetlen, massal nem helyettesithetd individuum, egyéni
sziikségletekkel rendelkezd, fejlodd személyiség. Kiilonleges védelem, banasmod illeti meg. A
bolcsddei nevelés a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatasara, a személyes, a szocialis és
a kognitiv kompetencidk fejlodésének segitésére iranyul az alapvetd gyermeki jogok
tiszteletben tartasaval. Figyelmet kell forditani az etnikai, kulturalis, vallasi, nyelvi, nemi,
valamint fizikai és mentalis képességbeli kiillonbozdségek iranti tolerancia kialakitasara.

5. A kisgyermeknevel6 személyiségének meghatarozo szerepe

A bolcsddei nevelésben a korosztily életkori sajatossdgaibol adodéan meghatarozd a
kisgyermekneveld szerepe, aki személyiségén keresztiil hat a gyermekre és a csaladra. A
feladatok szinvonalas megvalositasara megfeleld szakmai kompetencidval és identitassal, kell6
Onismerettel, magas szintli tarsas készségekkel bird szakember képes. Ebbdl adoédoan a
kisgyermekneveld felelds a szakmai tudésa szinten tartasaért, gyarapitasaért, szakmai
kompetenciai fejlesztéséért.

6. A biztonsag és a stabilitas megteremtése

A gyermek egyéni igényeitdl fliggd bolcsddei ellatast nyajtd intézménybe, szolgaltatohoz
torténd beszoktatisra, adaptacios iddszakra Ugy tekintlink, mint a gyermek elveszett
biztonsaganak Gjrateremtésére.

A gyermek személyi és targyi kornyezetének allandosaga (,,sajat kisgyermekneveld rendszer”,
felmendrendszer, csoport- és helyallandosag) noveli az érzelmi biztonsagot, alapul szolgal a
tajékozodashoz, a jo szokasok kialakuldsédhoz.

A napirend folyamatossagabol, az egyes mozzanatok egymasra €piilésébol fakado ismétlodések
tajékozodasi lehetOséget, stabilitast, kiszamithatésagot eredményeznek a napi események
soraban, novelik a gyermek biztonsagérzetét.

A biztonsadg nyujtasa természetszeriileg magaban foglalja a fizikai és a pszichikai erdszak
minden formajatol valo védelmet is.

7. Fokozatossag megvalositasa

A fokozatossagnak a bdlcsddei nevelés minden teriiletét érintd barmely valtozas esetén
érvényesiilnie kell. A gyermek uj helyzetekhez valdo fokozatos hozzaszoktatasa segiti
alkalmazkodasat, a valtozasok elfogadasat, az uj dolgok, helyzetek megismerését, a szokasok
kialakulasat.

8. Egvéni banasmod érvényesitése

A gyermek fejlédéséhez alapvetd feltétel a kisgyermekneveld elfogado, empatikus, hiteles
nevel6i magatartdsa. A bolcsddei nevelésben figyelembe kell venni a kisgyermek spontan

21



érésének, egyéni fejlodésének tlitemét, a pillanatnyi fizikai és pszichés allapotat,
kompetenciajat, nemzetiségi/etnikai, kulturalis és valldsi hovatartozasat. A fejlodés litemét
mindig magéhoz a gyermekhez viszonyitva kell megitélni. Minden 0j fejlédési allomésnak
kiindulopontja maga a gyermek. Ezért fontos, hogy a bolcsddei ellatast nyujtod intézménybe,
szolgaltatohoz jar6 gyermekek mindegyike egyéni sziikségleteihez igazodd mértékben
részesiiljon érzelmi biztonsagot nyjté gondoskodasban és tdmogatasban.

9. Gondozasi helyzetek kiemelt jelentosége

A gondozasi helyzetek a kisgyermekneveld és a gyermek interakcidjanak bensdséges, intim
helyzetei.

A gondozasi helyzetek megvalosulasa sordn a nevelésnek és a gondozéasnak elvalaszthatatlan
egységet kell alkotnia. A gondozas minden helyzetében nevelés folyik, a nevelés helyzetei,
lehetdségei nem korlatozodhatnak a gondozési helyzetekre. A fiziologias sziikségletek
kielégitése megteremti a magasabb rendi sziikségletek kielégitésének feltételeit. A
professzionalis gondozas, hozzajarul a személyes kapcsolatok pozitiv alakuldsdhoz és a
nevelési feladatok megvalosuldsanak egyik kiemelt szintere.

10. A gyermeki kompetencia - késztetés tamogatasa

A korai életévekben alapozodnak meg a kognitiv, érzelmi és tarsas kompetencidk, ezért
tamogatasuk kiemelt jelentdséggel bir a bodlcsddei nevelésben. Biztositani kell annak a
lehetdségét, hogy a gyermek a jatékon, a gondozési helyzeteken és egyéb tevékenységeken
keresztiil ismeretekhez, ¢élményekhez, tapasztalatokhoz jusson, atélhesse a spontan tanulés
oromét, megerdsodjon benne a vildg megismerésének vagya. Kivancsisagdnak fenntartasaval,
pozitiv visszajelzések biztositasaval segiteni kell 6nallo kezdeményezéseit, megteremtve ezaltal
az egeész ¢€leten at tartd tanulas igényének, folyamatanak biztos alapjait

V. A BOLCSODEI NEVELES — GONDOZAS FELADATAI

A Dbolcsddei nevelés-gondozas feladata csalddban a nevelkedd gyermekek napkdzbeni
ellatasanak ¢és esetlegesen kiegészitd szolgaltatdsoknak biztositasaval 20 hetes 3 éves
egészséges gyermek testi- és pszichés sziikségleteinek kielégitése, az optimalis fejlodés
eldsegitése. A hatranyos helyzetli gyermekek esetében a hatrdnyok és kovetkezményeik
enyhitésére torekvés.
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1. Egészséovédelem, az egészséges életmod megalapozasa

o a harmonikus testi és lelki fejlodéshez sziikséges egészséges €s biztonsagos kornyezet
megteremtése, a fejlodés timogatasa

o a primer sziikségletek egyéni igények szerinti kielégitése

° egészségvédelem, egészségnevelés, a kornyezethez vald alkalmazkodas és az alapvetd

kultarhigiénés szokdsok kialakulasdnak segitése (a testi-lelki harmonia kialakulasat és
megorzését segitd napirend — ezen beliil: étkezés, mosakodas, 6ltozkodés, alvas,
szobatisztasagra nevelés, pihenés, leveg6zés, jaték, mozgas)

) szlikség esetén specidlis szakember bevonasaval prevencios €s korrekcios feladatok
ellatasa.

2. Az érzelmi fejlodés és a szocializacio segitése

o dertis 1égkor biztositasa, a bdlcsddébe kertiléssel jaré nehézségek lehetdség szerinti
megeldzése, ill. csokkentése, a gyermekek segitése az esetlegesen atélt nehézségeik
feldolgozasaban,

o a kisgyermekneveld-gyermek kozott szeretetteljes, érzelmi biztonsagot jelentd kapcsolat
kialakuldsanak segitése,

. az egyéni sziikségletek kielégitése a csoportban €lés helyzetében, az én tudat egészséges
fejlodésének segitése,

o a bizalom ¢és elfogadason alapuld tarsas kapcsolatok alakuldsidnak, az egytittélés
szabalyai elfogadasanak, a masik iranti nyitottsag, empatia és tolerancia fejlodésének segitése,
° lehetdség teremtés a kisgyermeknevovel és/vagy a tarsakkal k6zos élmények szerzésére
az én érvényesités €s a tolerancia egyensulyanak iranyaba befolyasolva a gyermek fejlodését

o a kommunikativ képességek fejlodésének segitése a kommunikacios kedv
felébresztésével és fenntartdsaval (meghallgatas, figyelem, kérdések megvalaszolésa),

o a szocializdcios problémaval kiizdd, lassabban fejlodd, érzékszervi és/vagy
mozgassériilt, a sajatos nevelési igény(i, a hatranyos helyzetii, az elhanyagolt gyermekek
nevelése-gondozasa specidlis tobblet-torddéssel, sziikség esetén mas szakemberek bevondsaval.

3. A megismerési folyamatok fejlodésének segitése

. az érdekl6dés kialakulasanak, fennmaradasanak, er6s6désének, az érdeklodési kor
boviilésének segitése,

. a gyermek ¢letkoranak, érdeklodésének megfeleld tevékenységek Iehetdségének
biztositasa,
o a gyermek igényeihez igazodd kozos tevékenység soran élmények, viselkedési és

helyzet megoldasi mintak nyujtasa,

o az 0nalld aktivitas és a kreativitas tdmogatasa,
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. az 6nallé véleményalkotasra, a dontésre, a valasztasra vald képessé valas segitése,

o ismeretnyujtas, a tdjékozodasnak, a tapasztalatok €s élmények feldolgozasanak segitése,
o a gyermek tevékenységének tdmogato-batoritd odafigyeléssel kisérése, megerdsitése, az

onkifejezés lehetdségeinek megteremtése az egyes helyzetekben.

VI. A BOLCSODEI ELET MEGSZERVEZESENEK ELVEI

1. Kapcsolat a sziilokkel

A bdlcsddei nevelés-gondozas a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgalja a gyermek
fejlodését. A csaladi és a bolcs6dei nevelés-gondozds Osszhangja, a sziildk és a
kisgyermeknevelOk kozotti partneri kapcsolat kialakitasa elengedhetetlen feltétele a gyermekek
harmonikus fejlédésének. A sziild ismeri legjobban a gyermekét, igy kozvetiteni tudja
szokasait, igényeit, sziikségleteit, nagymértékben segitve ezzel a kisgyermekneveldt a gyermek
ismeretén alapul6 differencialt, egyéni banasmod kialakitdsdban. A kisgyermekneveld pedig,
mint szakember, szaktuddsaval, tapasztalataival tudja segiteni a sziilét gyermeke nevelésében.
A sziilok és a bolcséde folyamatosan, kolcsondsen tajékoztatjadk egymdst a gyermek
fejlodésérdl; ez alapvetd fontossdgh a személyre szoldo bolcsddei nevelés-gondozas
kialakitdsaban, €és a csaladokat is segiti a gyermek nevelésében. A korrekt partneri
egyiittmikodés feltétele a kolcsonds bizalom, az Oszintes€ég, a hitelesség, a személyes
hangvételii (de nem bizalmaskodo), etikai szempontbdl megfeleld, az érintettek személyiségi
jogait tiszteletben tartd, tapintatos, folyamatos kommunikaci6, az informacié megosztasa. A
kapcsolattartasnak, tdjékoztatdsnak tobb formdja van, egyéni kapcsolattartds formak:
beszélgetés érkezéskor ¢és hazamenetelkor, csaladi fiizet, csalddlatogatds; csoportos
kapcsolattartasi formak: sziildi értekezletek és sziildcsoportos beszélgetések, csaladi délutanok,
hirdetdtabla, nyilt napok, irdsos tajékoztatok, szervezett programok, stb. Mivel mindegyik
masmas szerepet tolt be, célszerli parhuzamosan minél tébbet alkalmazni koziiliik.

A csaladlatogatas célja: a csaladdal valo kapcsolatfelvétel, a gyermeknek és a sziiloknek otthoni
kornyezetben valé megismerése, ezért lehetdség szerint az elsd csaladlatogatasra a beszoktatas
megkezdése elott, valamint a gyermek ébrenléti idejében kertiljon sor. A csaladlatogatas arra
is lehetdséget nyujt, hogy a sziil6 bovebben informdléodjon a bolcsddei életrdl, jobban
megismerje azokat a kisgyermeknevel6t, akikre gyermekét bizza. A csaladi élet az emberek
intim szférdjdhoz tartozik, ezért a csaladlatogatas lehetdségének ajanlasakor, az idépont
megvalasztasakor, a csaladlatogatds alatt és utan a csalad kivansagait mindenekfelett
tiszteletben kell tartani.

A sziildcsoportos beszélgetések tematikus beszélgetések a csoport kisgyermekneveldinek
vezetésével a csoportba jard gyermekek sziileit foglalkoztatd nevelési témarol. A problémak
megosztasa, egymas meghallgatasa segiti a sziildi kompetenciaérzés megtartasat. Lehetdség
van az egymastol hallott helyzetkezelési modok tovabb gondolasara, ezaltal a sajat viselkedés
repertoar bovitésére. A kisgyermeknevel6tdl kapott indirekt megerdsitések jO iranyba
befolyasoljak a sziilok nevelési szokasait.

A szervezett programok a csaladok igényeihez igazod6 tobblet-lehetdségek a csalddok segitése,
a sziloi kompetencia ndvelése €s a csalad és a bolesdde kozotti kapesolat erdsitése érdekében.
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Tobb fajtajuk lehet, pl.: eldadés, beszélgetés neves szakemberrel a sziiloket érdekld témakrol,
étel-, konyv-, jatékbemutatd szaktandcsadassal és adott esetben vasarlasi lehetdséggel
egybekotve, vagy klub-jellegli csaladi programok iinnepekhez kapcsolodoan vagy alkalomtol
fiiggetlentil bizonyos, kiszamithato rendszerességgel (pl. adventi késziilodés, kirandulas). Ezek
a kozos élmények, az emberi kapcsolatok és a tapasztalatok, a tajékozottsag gyarapitasaval
nagymértékben hozzajarulhatnak a sziiléi kompetencia fejlédéséhez, a csaladi nevelésnek és a
gyermek fejlddésének segitéséhez.

2. Beszoktatas (adaptacio) — sziilovel torténo fokozatos beszoktatas

A sziildvel torténd fokozatos beszoktatas a csaladdal vald egyiittmitkodést helyezi el6térbe. Az
anya vagy az apa jelenléte biztonsagot ad a gyermeknek, és megkonnyiti az ij kdrnyezethez
val6 alkalmazkodasat. A gyermek és a kisgyermeknevel6 kozott fokozatosan kialakulod érzelmi
kotddés segiti a gyermeket Uj kornyezetének elfogaddsiban, jelentdsen megkonnyiti a
beilleszkedést a bolcsddei kozosségbe, mérsékeli az adaptacio soran mutatkozo6 stressz reakciok
(pl. étkezési, alvasi nehézségek, nyugtalansag, siras, tiltakozas, a sziiléhoz vald fokozott
ragaszkodas, a viselkedésben, szokasokban, az Onallosag terén jelentkezO esetleges
valtozasok... stb.) stilyossagat, idébeni elhuzddasat.

3. ..Sajat kisgsyermeknevel6” — rendszer

A ,sajat kisgyermekneveld”’- rendszer a személyi allandosag elvén nyugszik. A csoport
gyermekeinek egy része (5-6-7 gyermek) tartozik egy kisgyermeknevel6hoz. A
nevelésgondozas mellett ¢ kiséri figyelemmel a gyermek fejlodését, vezeti a feljegyzéseket,
torzslapjat, fejlodési naplojat, 6 tartja szamon az Gjabb fejlodési allomasokat.

A ,sajat kisgyermekneveld” szoktatja be a gyermeket a bolcsddébe, és a bolcsddébe jaras egész
iddtartama alatt ¢ a kisgyermekneveldje (felmendrendszer).

Az un. olelkezési idoben - az az iddszak, amikor mindkét kisgyermekneveld a csoportban van
- idejét elsdsorban a ,,sajat” gyermekei gondozasara, nevelésére forditja.

A ,,sajat kisgyermekneveld”’- rendszerben tobb figyelem jut minden gyermekre, szamon lehet
tartani a gyermekek egyéni igényeit, problémait, szokasait, els6sorban a ,sajat
kisgyermekneveld”, segiti at Oket a bolcsddei €let soran adodd nehézségeken.

4. Gyermekcsoportok szervezése

A bolesédei gyermekesoport 1étszamat jogszabaly hatarozzak meg [15/1998. (IV.30) NM
rendelet 40.§. (2).]. Ennél magasabb létszdm szakmailag nem fogadhato el, a megengedettnél
tobb gyermek nem csupan ellatasi problémat jelent a kisgyermeknevelonek, hanem nagyobb a
zaj a csoportban, valoszintisithetden tobb a konfliktus, megterhelobb az alkalmazkodas a
gyermekek szamara, kevesebb a lehetdség az egyéni banasmodra.
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5. Napirend

A jol szervezett, folyamatos és rugalmas napirend a gyermekek igényeinek, sziikségleteinek
kielégitését, a nyugodt, folyamatos gondozas feltételeit, annak megvalositasat kivanja
biztositani, megteremtve a biztonsagérzetet, a kiszamithatdsagot, az aktivitas és az dnallosodas
lehetdségét. A napirenden beliil az egyes gyermek igényeit ugy kell kielégiteni, hogy kozben a
csoport ¢életében is attekinthetd rendszer legyen, a gyermekek tajékozodhassanak a vérhato
eseményekrol, kiiktatodjon a felesleges varakozasi id6. Ez egyben a csoport belsé nyugalmat
is biztositja. A folyamatos gondozason belill az egymast kovetd események (tisztalkodas,
étkezés, alvas) a gyermek biztonsagérzetét, jo kozérzetét teremtik meg - s egyben kiiktatjak a
felesleges varakozéasi id6t. A napirend fligg a gyermekcsoport életkori Gsszetételétol,
fejlettségétol, sziikségleteitdl, de befolyasoljak azt az évszakok, az iddjards, a csoportlétszam
¢és egyeb tényezok (pl. a bolcséde nyitasa, zarasa, stb.) is. Kialakitasdnak tovabbi feltételei a
személyi allandosag (,,sajat kisgyermeknevel6”-rendszer), a targyi feltételek, a jo
munkaszervezes, a kisegité személyzet 6sszehangolt munkéja, a gyermekek otthoni életének,
¢letritmuséanak lehetdség szerinti figyelembe vétele.

6. A bolcsode kapcsolatai mas intézményekkel

1. A bolcsodék kapcesolata a bolcsddei haldzaton beliil

A bolcsddei haldzat fontos intézményei, szakmai kdzpontjai a regionalis modszertani bolesédék
melyeknek feladata az egyes bolcsédék szakmai miikodésének segitése és folyamatos
figyelemmel kisérése.

2. Bolcsdde és 6voda kapcesolata

A két intézmény kozott fontos olyan tartalmas kapcsolat kialakitdsa, amely a kolcsonds
érdeklédés révén lehetové teszi egymds munkdjanak, céljainak megismerését, megértését,
ezaltal a gyermekek szamdra az atmenet is zokkend mentesebbé valhat.

3. Egyéb kapcsolatok

A kompetenciahatarok kolcsonos tiszteletben tartdsaval kooperativ kapcsolatokat kell
kialakitani mindazokkal az intézményekkel, melyekkel a csaladok kapcsolatba keriilnek /
keriilhetnek (tobbek kozott: Védondi Szolgalat, Hazi Gyermekorvosi Szolgalat, Gyermekjoléti
Szolgélat, Csaladdsegitd Kozpont, Teriileti Gyermekvédelmi Szakszolgdlat, Gyamhatosag,
Nevelési Tandcsadd, Tanulasi Képességeket Vizsgald Szakértdi és Rehabilitacios Bizottsag).
A bolesddék és a kiilonb6z6 (bdlcsddei halozaton beliili és a csaladsegités teriiletén miikddo)
civil szervezetek kozotti egyiittmiikddés sok tekintetben hozzajarulhat a bolcsddei ellatas
fejlodéséhez, az ellatast igénybe vevo csaladok sziikségleteihez, elvarasaihoz torténd igazodast
segitheti.
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7. Intézményekkel torténo egviittmikodés modja

1) Pér Kozség Onkormanyzat; Csalad és Gyermekjoléti Szolgalata

Az intézmény gyermekvédelmi feleldse havi rendszerességgel részt vesz a Gyermekjoléti
Szolgalat altal tartott jelz6 teamen, beszamol a bolcsddevezetonek. A vezetd évente részt vesz
a Gyermekjoléti Szolgalat altal szervezett telepiilési gyermekvédelmi tandcskozason, és a
tanacskozas tobbi résztvevdjével javaslatokat fogalmaz meg a gyermekvédelem javitasa
érdekében.

2) Védoéndi szolgalat

A gyermekjoléti szolgalathoz hasonloan védondi javaslatra is felvehetd gyermek bolcsodébe.
Az orvosi tevékenységbol adodo feladatok mellett 6nalloan is latogathat gyermeket, testi, lelki
szocialis fejlodését nyomon kovetheti. 2 havonta tisztasagi ellendrzést végez a csoportban. A
bolcsddevezetdvel kapcsolatot tart.

3) Pedagoégiai Szakszolgélattal

VII. A BOLCSODEI NEVELES — GONDOZAS FOBB HELYZETEI

crer

elésegitése, melyhez hozzatartozik a személyi- és targyi kornyezettel valdo harmonia is, ezért a
nevelés-gondozas valamennyi helyzetében lehetdséget kell biztositani a kisgyermek szamara
ahhoz, hogy érdeklddésének, pillanatnyi pszichés sziikségleteinek megfelelden ismerkedhessen
személyi- és targyi kornyezetével ugy, hogy viselkedési mintat és segitséget kapjon optimalis
¢s sokoldalu fejlédéséhez €s szocializacidjadhoz. A gondozas (testi sziikségletek kielégitése) és
a jaték a bolcsddei élet egyenranguan fontos helyzetei, melyekben Iényeges a gyermek szabad
aktivitds iranti igényének és kompetencia érzésének erdsitése. A bolcsodei élet legyen
¢lvezetes, részvételre motivalo és kielégito tanulasi élményeket biztosito, tarsas kozegben zajlo,
interakcidt 0sztonzd. A gyermekek szamara biztositani kell, hogy koruknak és fejlettségiiknek
megfelelden vegyenek részt az egyes ¢lethelyzetek, tevékenységek elokészitésében,
kivalasztasaban, alakitasdban. Valamennyi tevékenység, élethelyzet alakitasanak modszertani
alapja a gyermek pozitiv onértékelésének erdsitése és a kiilonbozo faji, kulturalis, vallasi,
nyelvi, nemi, valamint fizikai és mentalis képességbeli kiilonbozoségek tiszteletének
kialakitasa.

1. Gondozas
Bensdséges interakcios helyzet kisgyermeknevel6 és gyermek kozott, melynek elsddleges célja

a gyermek testi szlikségleteinek kielégitése. A személyes és a szocialis kompetencia
kialakulasanak egyik feltétele, hogy a gyermek csecsemdkortdl kezdve aktivan vehessen részt
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a gondozasi helyzetekben, lehetésége legyen 1ugy probalkozni, hogy kozben érzi a
kisgyermekneveld figyelmét, biztatasat, timogatd segitségét. Sikeres probalkozésait a felndtt
megerdsitéssel, dicsérettel jutalmazza (ez ndveli az egyiittmiikodési kedvet), a sikertelenségért,
viszont nem jar elmarasztalds. Lényeges az elegendd idé biztositdsa, mivel az egyes
mozzanatok megtanuldsa hosszi gyakorlast igényel. A felnéttel valo kommunikacié érzelmi
toltése, a kisgyermeknevelonek a gyermekrdl adott jelzései kihatnak az Onelfogadasra, a
személyiség egészséges alakuldsara. A gondozéds jelentés mértékben befolyédsolja a
szokaskialakitast és az onallésodast.

2. Jaték

A jaték belsO sziikségletbdl fakado, oromteli tevékenység, lényegéhez hozzatartozik az
Oonkéntesség, a szabadon valasztas.

Tulajdonsagai:

- Ordmet szerez

- A jaték onmagéért valo

- Nem feladat

- Mindig valamilyen aktiv részvételt tételez fel a gyermek részérdl

- A csecsemd ¢és gyermek O tevékenysége

- Gazdagitja ismereteit, tapasztalatait, a vildg megismerésének egyik eszkdze

- Megismeri a targyak tulajdonséagait

- Ekdzben gyakorolja az Gjonnan elsajatitott mozgasokat, tevékenységmodokat

- Megtanul figyelni, egyre hosszabb ideig elmélyiilten tevékenykedik

- Megismeri a nehézségek lekiizdésének 6romét

- Azért jatszik, mert jolesik, mert 6romet lel benne, mert sajat jatékaval sajat vagyait,
torekvéseit valositja meg.

- A gyermeki jaték a gyermek fejlettségi szintjét tiikrozi.

3. Szabad jaték

Kiils6 kényszeritd koriilmények nélkiil johet csak 1étre, ahol nem az eredmény, a teljesitmény a
fontos, hanem maga a folyamat. A kisgyermeknevel0 feladata, hogy ehhez a sziikséges nyugodt,
dertis légkort és a megfeleld eszkozoket biztositsa, a jatékot figyelemmel kisérje, és sziikség
esetén segitse.

4. Jatékos tevékenység

Tobbnyire csoportosan, kotelezettség nélkiil vesznek részt benne a gyermekek.

A csoportos jaték gondos és igényes eldzetes tervezd, szervezd és eldkészité munkat igényel a
kisgyermeknevelOktdl. A jatékos tevékenységet megfeleld rahangold és levezetd mozzanatok
foglaljak keretbe és egészitik ki, igy valik a gyermeknek teljessé.
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A gyermek sok oromet talal a kozos jatékban, motivalja a tobbi gyermek jelenléte,
szorongésoldo hatasa van, segiti a tarsas élményt, fejleszti a kreativitast, a képzelderot, a
jatékkedvet. Ismeretszerzo funkcidja is van, alapokat teremt a késdbbi tanulasi
folyamatokhoz, nevel.

5. Monddka, ének, zene

A zenei nevelésnek a gyermeki 1ét egészét at kell hatnia. Fontos a gyermek zenei hallasanak,
ritmusérzékének, érzékelési készségének, harmonikus, szép mozgésanak fejlesztése.
Cél:

1. A gyermek zenei érdeklddésének felkeltése

2. Erzékennyé tegye a kornyezet hangjai irant

3. Enekes jatékkal, az egyiitt éneklés 6romével érzelmei gazdagitésa

Zenei nevelés feladatai:

— Magyar mondokak megismertetése

— Magyar énekes jatékok megismertetése

— Dalolassal kedvet keltsen, a mintaadas az 6nkéntes utanzasra

— Osszerendezett mozgasra késztetés

— Ritmusérzek fejlesztés

Zenei nevelés tartalma:

— Kotetlen formaban, a napszak barmely id6szakéban

— Heti rendszerességgel, az évszaknak megfeleld terv alapjan

Zenei nevelés feltételei:

Személyi feltétel

— Kisgyermeknevel6 énekeljen

— Rendelkezzen megfeleld szamt énekanyaggal, mddszertannal

— Enekelgetés alkalma, modja korcsoportonként valtozod

— Tobbszori rovid énekelgetése

A fejlodés jellemzoi a bolcsédéskor végére:

- Egyszerli kétsz6lamu énekek éneklése

— Erzékenyek a természet, és kornyezet hangjara

— Ismeri a dalok, mondokak szovegét, a hozza kapcsolodd kézmozdulatokat

— Kedvelik az €16 zenét, 6romet okoz szdmukra a zene hallgatasa

6. Vers, mese

Az érzelmi biztonsag megadasanak és az anyanyelvi nevelésnek egyarant fontos eszkdzei a
tobbnyire jatékos mozgasokkal is 6sszekapcsolt mondokak, dudolok, versek. Ezek ritmusukkal,
a mozdulatok és szavak egységével a gyermekeknek érzelmi élményeket adnak. A mese a
gyermek érzelmi-értelmi fejlodésének és fejlesztésének legfobb segitdje.
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A mesével vald személyes kapcsolatban a gyermek érzelmi biztonsagban érzi magat s a
jatéktevékenységhez hasonldan, a mesehallgatas intim allapotban eleven belsé képvilagot
jelenit meg.

A mesélés a gyermek mentalis egészségének elmaradhatatlan eleme.

A kisgyermekneveld feladata:

— A mese, a versmondas feltételeinek megteremtése

— Kiviilrdl tudja a verseket, meséket

— Arcjatékaval, ritmikus mozdulatokkal, hanglejtéssel kisérje

— A hangerd valtoztatasaval teszi érzékelhetobbé a gyermek szamara

— Kihasznalja a mondokazas nyugtatd hatasat

— Megismerteti a néphagyomanyokhoz, tinnepekhez kapcsolddo meséket
— A régi szokasok értékét kozvetiti

7. Babjaték

A bolcsddei babjaték a pedagogiai babjaték ujabb aga.

A gyermek elsé harom évében teljesen érzelmi beallitottsagl, ezért érzelmi benyomasokra
reagal a legjobban. A babjatékban mindig a gyermek érzelmi vildgara hatva érjiik el nevel6i
céljainkat. A bab, a maga tipizal6 jellegével a képszert atélést a képszeri fogalomalkotés
magasabb szintjére segiti. Hozzdsimul a gyermek szimbdlum-alkotd, jatékos kedvéhez. A
babjaték a testi tisztasagra, kulturalt étkezésre, altalaban a helyes viselkedésre vald nevelés
kitling és kézenfekvo eszkoze.

8. Alkototevékenység

Az alkot6 tevékenységekre az egész nap folyaman lehetdséget biztosit a kisgyermekneveld.
Maga a tevékenység €és ennek 6rome a fontos, nem a mii, nem az eredmény. T4g teret kap a
beliilré]l fakaddé motivacid, kreativitds. A kisgyermekneveld altal biztositott feltételekkel, az
egyéni fejlettséghez igazodva segitik az alkotd tevékenységek gazdagodasat, az esztétikai
érzékenység, a szép iranti nyitottsag, igényességiik alakulasat. Igyeksziink keriilni a direkt
neveldi rdhatdsokat, a gyermek spontan kezdeményezésére épitve segitjiik az alkotokedv,
készség kibontakozasat. A kisgyermekneveld feladata megismertetni a gyermekeket a
kiilonbozoé anyagokkal, a kézi munka alapelemeivel. Fobb alkotd tevékenységeink: festés
(ujjfestés, ecsettel), tépés, ragasztas, gyurmazas, rajzolas, épités (homokkal, épitdkockakkal).
Cél:

- Az épitd, abrazolo, alkotd tevékenység segitése

- A térbeli, formai, szini képzet kialakulasa, gazdagitasa

- A természet szineire, formaira valo radhangolodas

Feladat:

- Az alkoto tevékenységre egész nap folyaman lehetdség biztositasa

- Megismertetni a gyermeket a kiilonboz6 anyagokkal, a kézi munka alapelemeivel
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- Az egyéni fejlettségnek megfelelé motivalas

A fejlesztés tartalma:

- Képalkotas: firkalas, rajzolas

- Rajzolas: ceruzaval, zsirkrétaval, filctollal

- Festés: ujjheggyel, ecsettel, szivaccsal

- Agyagkompoziciok: gyurmaval, karcolds, lenyomat

- Képalakitas: tépéssel, vagassal, ragasztassal, mozaikkészités
- Plasztikai munkak: egyszeriibb ajandéktargyak készitése
- Epités: hoval, homokkal, épitékockaval

A fejlodés varhato jellemzoi a bolesédéskor végere:

- Szivesen fajzol, egyszerli format masol

- Rajzait meg is nevezi - Ollohasznalat kezdete

- Nagy szemil gyongyot fiiz

- Tokéletes ceruzafogas

- Felismerhet6 formakat rajzol

9. Kornvezet-természet megismerése

A gyermek aktivitasa és érdeklddése soran tapasztalatokat szerez a kozvetlen és tagabb
természeti- emberi- targyi kornyezet formai, mennyiségi, téri viszonyairdl. A valdsag
felfedezése soran pozitiv érzelmi viszonya alakul a természethez, az emberi alkotasokhoz,
tanulja azok védelmét, az értékek megdrzését. A gyermek mikozben felfedezi kornyezetét,
olyan tapasztalatok birtokaba jut, amelyek a kornyezetben valo, életkoranak megfeleld
eligazodashoz sziikségesek. A kornyezet megismerése soran matematikai tartalmu
tapasztalatoknak, ismereteknek a birtokéba jut. Felismeri a mennyiségi, alaki, nagysagbeli és
téri viszonyokat. A kisgyermekneveld lehetévé teszi a gyermekek szdméra a kornyezet
megismerését. Alkalmat, 1d6t, helyet biztosit a spontdn és szervezett tapasztalat és
ismeretszerzésre, a kornyezetkultira és biztonsagos életvitel szokésainak alakitasara. A
kornyezettel vald ismerkedés a gyermek sziiletését kovetd, a fejlddését alapvetden befolyasolo,
az ¢letkor novekedésével egyre tagulod, az ismeretszerzésben alapvetden mélyiilé folyamat.
Cél: Kornyezeti kompetencia megalapozésa.

A gyermekek tevékenységébe dgyazva minél gazdagabb ismeret atadas a sziikebb, és tagabb
kornyezetrol. Lehetdség biztositdsa a megannyi tapasztalatszerzésnek természetes
¢lethelyzetben.

Feladat:

- A gyermek aktivitasa és érdeklddése soran tapasztalatszerzés a kozvetlen, és a tdgabb
kornyezetrdl.

- A valosag felfedezése soran a pozitiv élmények feldolgozasa
- Elegend¢ idd, és alkalom biztositasa

- Spontan, és szervezett ismeretszerzés lehetosége

- Kornyezettudatos ~ magatartds megalapozasa.

- Szelektiv hulladékgytjtés.
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- Kornyezetbarat szemlélet kozvetitése partnereink felé.

- Kornyezetbarat intézmény

10. Munka jellegii tevékenységek

A személyiségfejlesztés fontos eszkoze a jatékkal sok vonatkozasban azonossdgot mutato, azzal
egybeesd munka jellegli jatékos tevékenység (az Onkiszolgalas, segités, kornyezet,
ndvénygondozas). A gyermek munka jellegli tevékenysége Onkéntes, 6rommel, szivesen
végzett jatékos tevékenység. A tapasztalatszerzésnek és a kornyezet megismerésének fontos
lehetdsége. Tarskapcsolatok alakitasdnak eszkoze. A kisgyermeknevel6tdl a gyermekkel vald
egylttmiikodést, folyamatos és pozitiv értékelést igényel.

11. Mozgas

A mozgas szerepe a személyiség fejlodésében, a kompetencia kialakuldsa szempontjabol
nagyon fontos.

A kornyezet és a sajat testbdl eredd ingerek hatdsdra megismeri a vilagot, gondolkodasa
fejlédik, beszéde megindul, kibontakozik. Onérvényesitésében eszkdzként hasznalja sajat testét
€s mozgasos megnyilvanulasait, mindennek kiemelt szerepe van a személyiségfejlodés
szempontjabol.

Célunk a gyermek sokoldalti, harmonikus személyiségének fejlesztése ¢életkorilag a
legmegfelelobb tevékenységi forma segitségével. Eszkozokben gazdag mozgéslehetdség
biztositasa.

Nevelomunkankban igyeksziink kihasznalni a nagymozgasok és a finommotorika
fejlesztésének lehetdségeit.

A mozgas javarészt a zene, mondokak altal felkeltett érzések mozgasos kivitelezésére épiil. A
nap meghatarozott szakaban a kisgyermekneveldvel kozosen mondokéazva, énekelve végzik a
jatékos tornat a gyermekek.

Ezen kiviil kiilonb6z6 mozgasfejlesztd jatékokkal rendelkeziink, amelyek eldsegitik a benti és
az udvari, kis és nagymozgas lehetOségét.

A mozgdaskészség fejlesztése:

- Testérzékelést fejlesztd jatékok (6lbeli, kézfogos jatékok)

- Fogas fejlesztése (tologatds, kalapalos jatékok, gombos jatékok, asztali jatékok, kiillonbozo
tapintasu anyagok)

- Egyensulyérzék fejlesztése (tornapad, bordasfal, cstiszda)

- Ritmikus jarés (karikak segitségével)

- Hintajatékok (libikoka)

- Ugro jatékok (ugrald labda, ugralo csacsi, trambulin)

A mozgdskészség tartalma:

- Kétetlen formaban (csoportszobédban, udvaron)

- Heti rendszerességgel, elore felépitett konkrét fejlesztés

A mozgasfejlesztes feltételei:
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Hely:
- csoportszobankban kialakitott rész ad helyet a mozgasos gyakorlatok elvégzésére.
- az udvaron nagyobb hely van a mozgésra, ezért ennek lehetdségét kihasznaljuk.
Eszk6zok:
- mozgasfejlesztd eszk6zok

- jatékszerek valtozatos tevékenységekhez

Kisgyermekneveld: a csoportban dolgozé mindkét kisgyermekneveld nagy hangsulyt fektetve
szervezi meg mind a mindennapos mozgast, mind a heti rendszerességgel beiktatott mozgéasos
kezdeményezéseket.

A fejlédés jellemz6i a bolesddéskor végére:

- Szereti és igényli a mozgast.

- Egyensulyérzéke stabil.

- Minden lépcsdfokra egyet 1€p, valtott 1abbal
- Flirge a mozgasa

- Rovid ideig tud fél 1abon allni

- Lenditi a karjat jaras kozben

- Ugyesen hasznalja a 3 kerekd biciklit

12. Tanulas

A teljesitményelvarashoz kotott, erdltetett ismeretgyarapitasnak a bolcsddében nincs helye. A
bolcsddei nevelés-gondozas teriiletén a tanulas fogalmat a lehetd legtagabban értelmezziik:
minden olyan tapasztalat- és / vagy informacioszerzési folyamat tanulas, amely tartos valtozast
1déz el6 viselkedésben és / vagy a gondolkodasban.

A tanulds a gyermek kordbdl és fejlettségébdl adodod tevékenység, illetve tevékenységbe
agyazottan torténik. A tanulds legfontosabb iranyit6ja a személyes kivancsisag, az érdeklodés.
A gyermekkori tanulds szinterei a természetes élethelyzetek: a gondozas és a jaték, a felndttel
¢s a tarsakkal valo egyiittes tevékenység és kommunikécio. A tanulds formai: utanzas, spontan
jatékos  tapasztalatszerzés, a  kisgyermeknevelo-gyermek interakcioibol — szarmazd
ismeretszerzés, szokas kialakitas. A kisgyermekneveld a sajatos nevelési igényli gyermekekkel
vald foglalkozas soran alkalmazott mddszereiben figyelembe veszi, hogy naluk hosszabb iddt
vesz igénybe a tanulési folyamat, és ebben direktebben kell részt vennie, mint az egészséges
gyermekeknél. A sajatos nevelési igényli gyermekek esetében kevésbé épithet arra a belsd
motivaciora, amely az ép gyermeknél természetesen jelentkezik a fejlédés folyaman.

A beszéd a gyermekkori tanulas nagyon fontos eleme. A kommunikativ képességek
fejlodésének feltételei a biztonsdgos és tdmogatd kornyezetben zajlod felndtt-gyermek és
gyermek-gyermek interakciok. Figyelembe kell venni azoknak a gyermekeknek a nyelvi
sziikségleteit, akiknek mas az anyanyelviik, mint a nemzeti nyelv.

13. I"Jnnepek

Az tnnepek felélénkitik, megszinesitik napjainkat, igazi élményt nyUjtanak felndtteknek,
gyermekeknek egyarant.
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Fontos az elOkésziilet, a rahangolddas. Fontos, hogy az flinnepek torténeti hatterét,
hagyomanyat, a kapcsolodo népszokasokat is megismerjék a gyermekek.

Unnepeink a bdlcsédében:

- Sziireti mulatsag

- Nép jatékok napja

- Adventi barkacsdélutan

- Adventi gyertyagytjtasok

- Mikulas

- Karacsony

- Hazi aldas

- Farsang

- Tavaszi vasar

- Husvét

- Udvarcsinositod

- Anyék napja

- Gyermek napi hét programsorozat

- Csaladi délutanok, kirandulas

- Sziiletésnapok
Egyes tinnepekhez kapcsolodd népszokasok bemutatasa alkalmat ad az 6vodakkal valo kozos
iinneplésekre is.

VIII. A SAJATOS NEVELESI IGENYU, VALAMINT KORAI
FEJLESZTESRE ES GONDOZASRA JOGOSULT GYERMEK
BOLCSODEI NEVELESE, GONDOZASA

1. Sajatos nevelési igényti, valamint korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermek felvétele

A 6. életévének betoltését kovetd augusztus 31-ig, sajatos nevelési igényli gyermekek
felvehetOk abba a bolcsddébe, ahol megfeleld személyi €s targyi feltételek rendelkezésre allnak,
¢€s a csoportlétszam lehetévé teszi. A bolcsddei ellatasba keriild gyermekek sajatos nevelési
igényét a Szakértdi Bizottsag szakértdi véleménye allapitja meg.

2. A sajatos nevelési igényli, valamint korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermekek
ellatasa

Az SNI-s gyermek az a kiilonleges banasmodot igényld gyermek, aki a mozgasszervi,
érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes el6fordulasa esetén
halmozottan fogyatékos, autizmus spektrumzavarral, vagy egyéb pszichés fejlddési zavarral
(figyelem, magatartasszabalyozasi zavar) kiizd.

Amennyiben a bolcséde SNI-s gyermek napkozbeni ellatasat biztositja, egyiittmikodik a
gyermek korai fejlesztését és gondozasat, vagy a fejlesztd nevelését ellato teriiletileg illetékes
pedagdgiai szakszolgalat intézménnyel.
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A bolcsédében ellatott SNI-s gyermekek nevelését-gondozasat végzo kisgyermeknevel 6k
munkdjat gyogypedagdgus segiti, aki sziikség szerint konzultal a korai fejlesztést végzo
szakemberekkel.

Az SNI-s gyermek teljes integracidja a kozosség jotékony hatdsa 4ltal a gyermekeknek a
tarsadalomba vald beilleszkedését is konnyebbé teszi, az egészséges gyermekeket pedig
hozzésegiti egy humanusabb ,,massagot” toleral6 pozitiv személyiség kialakulasahoz.

Az SNI-s gyermekek bdolcsddei nevelése, gondozéasa lehetdvé teszi, hogy minél fiatalabb
¢letkortol kezdve segitsiik a gyermek optimalis fejlodését, biztositsuk a sziilokkel vald
egylittmiikodést.

A kisgyermeknevel6 az SNI gyermeket ©Onalldo személyiségként fogadja el, nevelését,
gondozésat a gyermek egyéni igényeinek figyelembevételével végzi.

A kisgyermekneveld az SNI-s gyermekkel valo foglalkozas sordan modszerében figyelembe
veszi, hogy naluk hosszabb id6t vesz igénybe a tanulasi folyamat, és ebben direktebben kell
részt vennie, mint az egészséges gyermeknél. Az SNI gyermek esetében kevésbé épithet arra a
belsé motivaciora, amely az ép gyermeknél természetesen jelentkezik a fejlédés folyaman.

Teljes integracioban a nevelési, gondozasi folyamatokba épitett jatékos foglalkozas és az ép
tarsakkal val6 egyiittlét biztositja a sajatos nevelési igényli gyermekek harmonikus fejlodését.

A gyogypedagdgus az integralt formdban ellatott gyermekek esetében is figyelemmel kiséri a
gyermek fejlodését.

IX. ALAPELLATASON TULI, A CSALADI NEVELEST TAMOGATO
SZOLGALTATASOK

Bolcsddénk - az alapellatas elsdbbsége mellett — csaladtdmogato szolgaltatasokat szervez.
Ilyen szolgaltatdsunk az idszakos gyermekfeliigyelet.

A j6 mindségli szolgaltatds megvalositdsdhoz a megfeleld személyi és targyi feltételeket
biztositani kell.

A szolgaltatas miikodtetésénél is kiemelt jelentdségli a kompetenciahatarok betartdsa. A
szolgaltatas jellemzo6i, az igénybevétel lehetséges modjait valamint a dijazast egyértelmiien
megfogalmazva, irasban rogzitjiik.

Id6északos gyermekfeliigyelet

A szilé elfoglaltsdga idejére, a sziilo altal igényelt alkalommal és id6tartamban kérheti
gyermeke bolcsddei elhelyezését, elézetes beszoktatas soran, a bolcséde nyitvatartasi idejében,
a normal bolcsddei csoport tires féréhelyeire. A bolcsdde a szolgaltatast igénybe vevo sziildvel,
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vagy torvényes képviselével Megallapodast kot, melyben a személyi adatokon kiviil rogziti a
szolgéaltatas igénybevételének napjat, idotartamat, azt, hogy kinek adhato ki a gyermek, kit és
hol lehet értesiteni siirgds esetben.

Az id6északos gyermekfeliigyelet igénybevételéhez a sziilo koteles nyilatkozni arrél, hogy a
gyermeke kozosségi részvételre alkalmas, tovabbd minden szolgéltatds igénybevételének
megkezdésekor arrdl, hogy a gyermeke nem beteg.

A szolgaltatas igénybevételének dijtétele az Gnkormanyzat rendeletében meghatarozott 6sszeg,
melyr6l az intézmény falitijsagjan, tovabba az intézmény vezet6jétél szerezhet tudomast
személyes konzultacio keretein beliil. Az id6szakos gyermekfeliigyelet 8:00-12:00 6raig vehetd
igénybe.

X. EVSZAKONKENTI NAPIREND

Bolcsddénk csoportjainak évszakonkénti napirendjének szervezésekor — torekedve a
folyamatossagra, ¢€letkori sajatossagok figyelembevételére — a csoportonkénti 5-10 perces
csusztatassal valdsitjuk meg.

1.Tavaszi napirend

7.00-7.45: Gyermekek folyamatos atvétele, kdzben szabad jatékos tevékenység
7.45-7.55: Gondozasi feladatok, bilizés, wc-zés, tisztdlkodas, el6késziilet a reggelihez
7.50-8.25: Reggeli folyamatos elfogyasztasa

8.25-9.30: Szabad jatékos tevékenység, - lelkezési id6 torna, éneklés, monddkazas heti
tevékenységtervezet alapjan

9.30-9.50: Gondozasi feladatok, tisztazas, bilizés, wc-zés, tisztalkodas, elGkésziilet a tizdraihoz
9.50-10.05: Tizérai folyamatos elfogyasztas

10.15-11.05: Szabad jaték tevékenység id6jarastol fliggben mozgds a szabadban, udvaron (bicikli,
homokozd jatékok), teraszon, illetve a csoportszobaban

11.05-11.20: Oltdzkddés, gondozasi feladatok: tisztazas, bilizés, wc-zés, tisztalkodas, el6késziilet az ebédhez
11.20-12.10: Ebéd, majd folyamatos tisztalkodas, fogmosas, elGkésziilet a pihenéshez
12.10-14.25: Pihend id6
14.25-14.40: Ebredés sorrendjében tisztazas, bilizés, wc-zés, tisztalkodas, el6késziilet az uzsonndhoz
14.30-14.55: Uzsonna folyamatos elfogyasztasa
14.55-17.00: A gyermekek hazaaddsa, kozben folyamatos szabad jatéktevékenység

17.00: Bolcs6de zarasa
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2. Nyari napirend
7.00-7.45: Gyermekek folyamatos atvétele, kdzben szabad jatékos tevékenység a csoportban, jo id6 esetén
a szabadban
7.45-7.55: Gondozasi feladatok; bilizés, wc-zés, tisztdlkodas, elGkésziilet a reggelihez
7.50-8.25: Reggeli folyamatos elfogyasztdsa

8.25-9.30: Szabad jatékos tevékenység, - 6lelkezési idG, torna, éneklés, monddkdazas a csoportban, j6 id6
esetén folyamatosan a szabadban

9.30-9.50: Gondozasi feladatok;tisztazas, bilizés, wc-zés, tisztalkodas, el6késziilet a tizéraihoz
9.40-10.05: Tizdrai folyamatos elfogyasztds
10.10-10.25-11.10: Szabadjaték, mozgas a szabadban, udvaron, teraszon, illetve a csoportszobaban
11.10-11.25: Gondozasi feladatok; tisztazas, bilizés, wc-zés, tisztdlkodas, elGkésziilet az ebédhez
11.25-12.10: Ebéd, majd folyamatos tisztalkodas, fogmosas, elGkésziilet a pihenéshez
12.10-14.25: Pihend id6
14.25-14.40: Ebredés sorrendjében tisztazas, bilizés, wc-zés, tisztdlkodas, el6késziilet az uzsonndhoz
14.30-14.55: Uzsonna folyamatos elfogyasztasa

14.55-17.00: A gyermekek hazaaddsa, kozben folyamatos szabad jatéktevékenység jo id6 esetén a
szabadban

17.00: Bolcs6de zarasa

3. Oszi napirend

7.00-7.45: Gyermekek folyamatos atvétele, kozben szabad jatékos tevékenység
7.45-7.55: Gondozasi feladatok; bilizés, wc-zés, tisztalkodas, elGkésziilet a reggelihez
7.50-8.25: Reggeli folyamatos elfogyasztdsa

8.25-9.30: Szabad jatékos tevékenység — dlelkezési idG, torna, énekelés, monddkazas a heti
tevékenységtervezet alapjan

9.30-9.50: Gondozasi feladatok; tisztazas, bilizés, wc-zés, tisztalkodas
9.40-10.05: Tizérai folyamatos elfogyasztasa

10.15-10.55: Szabad jatékos tevékenység idGjarastol fiiggben a szabadban, udvaron (bicikli, homokozo
jatékok), teraszon, illetve a csoportszobaban

10.55-11.20: Oltdzkddés, gondozasi feladatok; tisztazas, bilizés, wc-zés, tisztalkodas, el6késziilet az ebédhez
11.20-12.05: Ebéd, majd fogmosas, tisztalkodas, el6késziilet a pihenéshez
12.05-14.25: Pihené id6
14.25-14.40: Ebredés sorrendjében tisztazas, bilizés, wc-zés, tisztalkodas, el6késziilet az uzsonnahoz
14.30-14.55: Uzsonna folyamatos elfogyasztas
14.55-17.00: A gyermekek hazaaddsa, kozben folyamatos szabad jatéktevékenység

17.00: Bolcs6de zarasa
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4.Téli napirend

7.00-7.45: Gyermekek folyamatos atvétele, kozben szabad jatékos tevékenység
7.45-7.55: Gondozasi feladatok, bilizés, wc-zés, tisztalkodas, el6késziilet a reggelihez
7.50-8.25: Reggeli folyamatos elfogyazstasa

8.25-9.30: Szabad jatékos tevékenység — 6lelkezési idG, torna, éneklés, monddkazas heti
tevékenységtervezet alapjan

9.30-9.50: Gondozasi feladatok; tisztazas, bilizés, wc-zés, tisztalkodas, el6készilet a tizoraihoz
9.40-10.05: Tizérai folyamatos elfogyasztas

10.20-10.45: Szabad jatékos tevékenység idGjarastdl figgéen mozgas a szabadban, udvaron, teraszon,
illetve a csoportszobdaban

10.45-11.20: Oltézkddés, gondozasi feladatok; tisztazas, bilizés, wc-zés, tisztalkodas, el6késziilet az ebédhez
11.20-12.10: Ebéd, majd folyamatos tisztalkodas, fogmosas, elGkésziilet a pihenéshez
12.10-14.25: Pihend id6
14.25-14.40: Ebredés sorrendjében tisztazas, bilizés, wc-zés, tisztdlkodas, el6késziilet az uzsonndhoz
14.30-14.55: Uzsonna folyamatos elfogyasztasa
14.55-17.00: A gyermekek hazaaddsa, kézben folyamatos szabad jatéktevékenység

17.00: Bolcs6de zarasa

Xl. GYERMEKELELMEZES

Az egészséges ¢letmddra nevelés egyik fontos teriilete az étkezés. Tudomanyosan bizonyitott,
hogy a taplalkozéasi szokasok gyermekkorban alakulnak ki, és az egész életre kihato
izlésformalo szerepiik van. Ezért az egészséges ¢letmodra nevelésnek mar a bolcsddében el kell
kezdddnie. Ennek egyik fontos része az, hogy az étkeztetésben az egészséges taplalkozas
iranyelvei érvényesiiljenek, annak érdekében, hogy dsszetételében kielégitse a gyermek energia
¢s tapanyagigényét, illetve a felkinalt étrendet alkoto enni, innivalokon keresztiil a gyermekek
megismerhessék a korszerti taplalkozas alkotoelemeit.

A taplalkozasnak, étkezésnek nem csak a gyermek testi fejlddésében van szerepe, hanem az
érzelmi élet (csecsemdOtaplalas), az értelmi €s szocialis fejlddésében is. Az 6nallosodads, a
szokasok helyes kialakitasanak fontos tertilete.

A Dbolesédei élelmezés soran a korszeri csecsemd- és kisgyermek- taplalasi elveket kell
figyelembe venni, Ggy, hogy a taplalék:

mennyiségileg elegendo,
- mindségileg helyes dsszetételt,
- higiénés kovetelményeknek megfeleld,

- megfeleld konyhatechnikai eljarasokkal elkészitett,
- ¢lvezhetd legyen.
Kronikus betegség, vagy taplalékallergia miatti diétara, specialis étrendre szorulok ellatasat a

bolesdde biztositja.
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Csecsem6taplalas

Az eldirasok, a higiénia maximalis betartasaval, kiilonds gondossaggal kell, hogy torténjen. A
csecsemd edényeinek tarolasa, mosogatasa, a tapszerek elkészitése, fokozott odafigyelést
igényel.

Kisgyermektaplalas

Az egy éves kor feletti korcsoportok taplalkozasaban, illetve a bdlcsddés étkeztetésben a
,»Kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas- egészségiigyi eldirasokrol” szold 37/2014. (IV.30.)
EMMI rendelet az irdnyado.

Bolcsédénk fé6zokonyhaval nem rendelkezik, IMI-COOP Kft. (Cégjegyzékszam: 0809019330,
adoszam: 11730457-2-08; székhely: 9099 Pannonhalma, Szabadsag tér 21.) vallalja a
bolecsddébe valo étkeztetés ellatasat.

Az étrend tervezésekor figyelembe vételre keriil, hogy a bdlcsddei élelmezésben négyszeri
étkezés szerepeljen, amely biztositja a napi energia- ¢és tapanyagtartalom 75%-at. Ez a négy
étkezés a reggeli, tizorai, ebéd, és uzsonna.

Az étrend valtozatos, idényszerl, izében megfeleld, az 6nalld étkezésre nevelésre alkalmas. Az
étkezés jol szervezett, a kisgyermekneveld nyugodt, kellemes hangulatot biztosit, kelld id6t az
étel elfogyasztasdhoz, figyelembe veszi a gyermek egyéni szokdésait, irdnyitja azt.

Altalanos étrend:

- Reggeli: kenyérféle, péksiitemény, felvaltva barna vagy rozs, vagy fehér pékaru.
Komplett fehérjeforrast tartalmazo huskészitmények, szendvicskrémek. Tej, tejes ital,
savanyitott tejtermékek, szezonalis zoldségek.

- Tizorai: rostos gytimolcslé, gyiimolcs.

- Ebéd: szezonalis gyiimolcsok, zoldségek, parolassal, habarassal valtozatosan elkészitve,
stirités: habaras burgonyaval. Rakott, csében siiltek, toltott ételek. Feltét: fehér husok,
enyhe fliszerezés, szalkamentes tengeri hal. Tartalmas htisos leves heti 1 alkalommal.
Ebéd utan szezonalis gyiimolcsok. A s6 fogyasztasa kismértékben ajanlott.

- Uzsonna: kiilonb6zo kenyérfélék, péksilitemények, kalacs tejjel, tejtermékkel parositva,
ritkan vajas mézes, vajas lekvéros. Tej, tejes ital, fehérjeforras.

- Gyiimolcsnap: szezonalis gylimolcsok ismertetése, kostolasa heti egy alkalommal.

XII. A FEJLODES JELLEMZO!I A BOLCSODES KOR VEGERE

A gyermek bels6 érése, a csaladi nevelés és a bdlcsddei nevelési, gondozasi folyamat
eredményeként a gyermekek tobbsége a bolcsddés kor végére eléri az Ovodai élet
megkezdéséhez sziikséges fejlettségi szintet.

Az dvodai életre vald felkésziiltségnek testi, lelki, szocialis kritériumai vannak, melyek koziil
egyik sem hanyagolhato el, mindegyik egyforman sziikséges és fontos.
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Nagyon sok teriileten a gyermek onallo, egyediil étkezik, 6ltozkodik, tisztalkodik,
legfeljebb apro segitséget igényel.

Mar nemcsak a szoros felndtt-gyermek kapcsolatban érzi magat biztonsagban, hanem
szivesen jatszik tarsaival is.

Jol tajékozodik kornyezetében, ismeri a napi eseményeket, a csoportban kialakitott
szokasokat, szabdlyokat, az ezekhez vald alkalmazkodas nem jelent nehézséget
szamara.

Kornyezete irant nyitott, érdekli minden, szivesen vesz részt 0j tevékenységekben.
Gazdag szokincse van, elsdsorban beszéd tjan tart kapcsolatot felnéttel-gyermekkel.
A gyermekek tobbsége szobatiszta.

Testi fejlodés

Az anatdémiai és fizioldgiai valtozasok teriiletén ugrasszerli valtozasok most nem
kovetkeznek be, inkabb kisebb telési, és nyulasi szakaszok valtakoznak

A csontrendszer megerdsodik, bar még nem fejezddik be a csontosodas folyamata
A gerincoszlop és a tobbi csont is meglehetdsen hajlékony

Az izomrendszer is fejlédik, a gyermek mozgasai biztosabba, koordinaltabba valnak -
Az idegrendszer folyamatai koziil az ingeriilet a dominans, gatlasok lassabban alakulnak
ki, emiatt nagy a mozgas€¢hsége. Az agy tomege 3 éves korban 1100 g.

Lelki fejlodés

Harom éves kortdl fokozatosan kezd fiiggetlenedni az észlelés a cselekvéstdl, a
szenzomotoros intelligencia iddszaka lezarul. Ezutan a latas veszi at a vezetd szerepet,
bar latdsmodja még globalis, strukturalatlan, részletek felismerésére, elemzésére nem
képes - Az emlékezet fejlodésénél az Onkéntelen, spontdn emlékezet dominal. Az
emlékezetet a mozgéds és a cselekvés hatdrozza meg. A verbalis emlékezete is
cselekvésbe agyazva fejlodik, sokkal tobb szot jegyez meg, ha az eseményeket eljatssza.
- Képzeletiiket feltiind élénkség, merész csapongas jellemzi, erdés emociok taplaljak

Ertelmi fejlddését a miivelet elbtti gondolkodas jellemzi.

Szocialis fejlodés

A bolesddés kor végére a gyermek szocidlisan is éretté¢ valik az dvodara. Képes a
fokozatosan kialakulé egylittmiikodésre, a kapcsolatteremtésre felndttel és
gyermektarsaival - Jelentkezik az aktiv tarsas viselkedés elsé formaja az 6sszedolgozas.
Fokeént épitdjatékokban figyelhetd meg.

Személyiségfejlesztés

A személyiségfejlesztés célja a bolcsddében az egyénre szabott optimalis
személyiségformald hatasu tevékenységek biztositdsa tudatos €s tervszerli pedagogiai
modszerekkel.

A személyiség kibontakozasdnak segitése sokrétli tevékenység biztositasaval valosul
meg: gyakorlati, értelmi, érzelmi képességek fejlesztése, Onallosagi torekvések
tamogatasa, alkalmazkodas képességének fejlesztése, szocialis és individudlis értékek
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kozvetitése, kreativitds segitése, fantazia fejlesztése, sikerélményhez vald juttatas,
kudarc megeldzése.

Xlll. DOKUMENTACIO

. Bolcsodevezeto altal vezetett nyilvantartasok, illetve kezelt dokumentumok

Dolgozokrol:
,»Egészségligyi Nyilatkozat és vizsgalati adatok™ (C.3151-2/A).
Beutalas munkakori alkalmassagi vizsgalatra (A.3510-217).

Ellatottakrol:

Felvételi konyv (SZ. NY.3354-10 r.m.sz.ny.), vagy szamitogépes adatnyilvantartas. -
235/1997. (XII.17.) Korm. rendelet 1. szamu melléklet ,,A gyermekjoléti alapellatasban
részesiilé gyermekrdl”.

Megallapodas az ellatas igénybevételérdl a gyermekvédelmi torvény 32. § (4) bek.
Sziiléi nyilatkozat a tdjékoztatdsi kotelezettség megtorténtérdl a gyermekvédelmi
torvény 33. § (2) bek.

Havi statisztika — Bolcsddei jelentés havonta: felvett gyermekek....%, gondozott
gyemrekek....%.

A személyi gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok ¢és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz felhasznéalhato bizonyitekokrol szo6lo
328/2011. (XI1.29.) Korm. rendelet.

Gyermekétkeztetés — intézményi téritési dijkedvezmény — elszdmolasa.

Hatosagi bizonyitvany, illetve igazolas, hatarozat a 3 vagy tobb gyermekes illetve
tartosan beteg gyermeket neveld csalddok étkezési téritési dij kedvezményéhez.
Ingyenes étkezés — 6nkormanyzat hatarozata a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
jogosultsagarol.

Kérelem étkezési tamogatashoz — helyi dnkormanyzat hatarozata.

KSH Boélesddei Kérddiv, illetve az online adatszolgaltatas a KSH rendszerben.

Heti étrend (gazdasagi ligyintézdvel vagy élelmezésvezetdvel).

Fert6z06 betegségekrol torténd kimutatas.

Tetvességi nyilvantartds — a ,Johan Béla” Orszagos Epidemiologiai Kdzpont
Moédszertani levele alapjan.

Koltségvetés (gazdasagi ligyintézdvel).
Szakmai Program készitése

Elkésziti az SzMSz-t, kitelezd mellékleteit, fliggelékeit, valamint az intézmény Belsd
Szabalyzatait. (munkakori leirdsok, szabalyzatok készitése és feliilvizsgalata).
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Dolgozok szabadsaganak nyilvantartasa (B.18-50 r.sz.).

Dolgozok jelenléti kimutatasa

Személyi anyagok vezetése.

Dolgoz6 nyilatkozata arr6l, hogy nem folyik ellene gyermekbantalmazas miatt eljaras
gyermekvédelmi torvény 15. § (8) bek.

Dolgozdk tovabbképzési kotelezettsége teljesitésének nyilvantartasa.

Elelmezés egészségiigyi minimum tanfolyamok nyilvéntartasa.

Kis és nagy értékii eszk6zok nyilvantartasa (leltar).

Munkavédelmi naplo vezetése.

Eves munkaterv, munkatervi beszamolok készitése.

Szabalyzatok készitése €s feliilvizsgalata.
Az informdciés onrendelkezési jogrol és az informdacidszabadsagrol szolo 2011. évi
CXII. torvény.

. Kisgvermeknevelok altal vezetett nyilvantartasok

Csoportnapl6 naponta

A gyermekekrdl vezetett napi jelenléti kimutatas (33762-1 C.SZ.NY. 3354-1 r.sz.)
vagy a személyes gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti alapellatasok és
gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhatd
bizonyitékokrol szol6 328/2011. (XI1.29.) Korm. rendelet 2. szamt melléklete.

Bolcs6dei gyermek-egészségligyi torzslap (C.3354-6/a.r.sz.ny.r.)

(a gyermek 1 éves koraig havonta, késébb negyedévente vezetve)
csaladlatogatasrol feljegyzés
percentil tabla (fia 3341-46/b, lany 3341-45/b)
Csaladi fiizet:
beszoktatas folyamata
a nap folyaman uj tevékenység fejlodésbeli valtozas
események, koszontok, stb.
gyermek fejlddésének nyomon kovetése (fejlodési naplo szempontjai alapjan)
Fejlodési naplo

a gyermek 1 éves kordig havonta, késébb negyedévente vezetve.

. Elelmezésvezeto altal vezetett nvilvantartasok, illetve kezelt dokumentumok

o EtkezSk nyilvantartasa (gyermekek, dolgozok). Bolcsédevezetd
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° Heti étrendek. Bolcs6devezetd

° Nyersanyag felhasznalas

o Arubeszerzési bizonylatok, szamlak.

° Adagolasi itmutato.

o Etelrecept — gyiijtemény.

o HACCP miikodtetése. Bolcsédevezetd

A szervezeti felépitéstol fliggden a feladatok atcsoportosithatok.

XIV. AZ ELLATOTTAK ES A SZOLGALTATAST VEGZOK JOGAINAK
VEDELMEVEL KAPCSOLATOS SZABALYOK

1. A sziil6 joga, hogy

° megvalassza az intézményt, melyre gyermeke gondozésat- nevelését bizza,
° megismerhesse a gyermekcsoportok életét,

° megismerje a gondozasi-nevelési elveket,

° tanacsot, tajékoztatast kérjen €s kapjon a kisgyermeknevel6tol,

° a bolcsdde mitkodését illetéen mondjon véleményt €s tegyen javaslatot,

° megismerje a gyermek ellatdsaval kapcsolatos dokumentumokat.

2. A sziil6 kotelessége, hogy

e a gyermeke ellatdsaban kozremiikodo személyekkel és intézményekkel egyiittmiikddjon,

e az intézmény hazirendjét betartsa.

3. A gyermek joga, hogy

° segitséget kapjon a sajat csaladjdban torténd nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatasdhoz, a fejlodését veszélyeztetd helyzet elharitdsdhoz, a tarsadalomba vald
beilleszkedéshez,

° sériilés, tartds betegség esetén a fejlodését és személyisége kibontakozdsat segitd
kiilonleges ellatasban részesiiljon,

° fejlodésére artalmas kornyezeti és tdrsadalmi hatasok, valamint az egészségére karos
szerek ellen védelemben részesiiljon,
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° emberi méltosagat tiszteletben tartsdk, a bantalmazassal — fizikai, szexudlis vagy lelki
erészakkal — az elhanyagolassal szemben védelemben részesiiljon,

° hatranyos megkiilonboztetés ~ minden formajatol  mentes
gondozasban-nevelésben részesiiljon.

4. A kisgyermeknevel6 joga, hogy

» alakitsa a bolcsdde ¢életét, a gondozasi — nevelési elveket, megfeleld modszereket szakmailag
onalloan gyakorolja,

» a munkajahoz sziikséges feltételek biztositva legyenek,

* részt vegyen tovabbképzésen,

» a gondozasi — nevelési feladatokat a szakmai elveknek, a torvényben €s a jogszabalyban
rogzitett bér ¢és munkaiigyi eldirasoknak megfeleléen, meghatarozott munkaidében, az
intézményvezetd iranyitasaval és ellendrzésével lassa el.

5. A Kkisgyermekneveld kotelessége, hogy

* tiszteletben tartsa a gyermek személyiségét és jogait,

* egylittmlikodjék a csaldddal, tiszteletbe tartsa a csaladi nevelést, etikusan kezelje a csaladrol
szerzett informacioit

* hivatasbeli kotelességként végezze gyermekvédelmi feladatat, kiilonleges gondossaggal,
felelosséggel foglalkozzék a hatranyos helyzetik miatt raszorulokkal, < folyamatos
Oonképzéssel €s tovabbképzéssel biztositsa a naprakész szakmai miiveltségét.

6. A bolcsodei kisgyermekneveloknek és technikai személyzetnek biztositani kell, hogy

e megfelel6 munkakoriilmények mellett dolgozhassanak,

e tiszteletben tartsak emberi méltésagukat €s személyiségi jogaikat.

7. A fenti jogok megsértése esetén az alabbi szervekhez fordulhatnak panasszal

e P4l Andrea (+36 20 4899 582, andrea.pal@ijb.emmi.gov.hu) gyermekjogi képviseld

e Gyodr-Moson-Sopron megyei Kormanyhivatal Szocialis és Gyamhivatala

8. A panaszjog gyakorlasanak modja

A gyermek, a gyermek sziildje vagy mas torvényes képviseldje, tovabba a gyermekek
érdekeinek védelmét ellatod érdekképviseleti és szakmai szervek a hazirendben foglaltak szerint
panasszal élhetnek az intézmény vezetSjénél, vagy Erdekképviseleti Férumanal az ellatast
érintd kifogdsok orvoslasa érdekében, a gyermeki jogok sérelme, tovabbd az intézmény
dolgozoi kotelezettségszegése esetén.

Az intézmény vezetdje, illetve az érdekképviseleti forum a panaszt kivizsgalja, és tajékoztatast
ad a panasz orvoslasanak mas lehetséges modjarol. A gyermek sziiléje vagy mas torvényes
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képviseldje az intézmény fenntartdjadhoz vagy a gyermekjogi képviselohoz fordulhat, ha az
intézmény vezetdje vagy az érdekképviseleti forum 15 napon beliill nem kiild értesitést a
vizsgalat eredményérol, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet.

1. Erdekképviseleti Forum tagjai valasztas alapjan:

a) ellatasban részesiilé gyermekek sziilei, vagy mas térvényes képviseld részérol 2 6,
b) intézmény dolgozoinak képviseletében 1 0,

c) a fenntarto6 részérél 1 16,

2. Az érdekképviseleti forum tagjainak tisztsége 5 évre szOl. A tagsagi jogviszony megsziinik:

a) a megbizas id6tartamanak lejartaval,
b) lemondassal,
C) az intézményi jogviszony megsziinésével,

d) a tag halalaval.

3. A megiiresedett tagsagi helyre 30 napon beliil 1) tagot kell valasztani.
4. Az érdekképviseleti forum alakuld iilésén tagjai sorabol elnokot valaszt.
5. Az érdekképviseleti forum muikddésének részletes szabdlyait a bolcsdde hazirendje

tartalmazza.

9. Az érdekképviseleti forum tagjai és elérhetéségiik

Az Erdekképviseleti Forum tagjai és elérhetdségiik a bolcséde hirdetStablajan olvashato.

XV. BOLCSODERE VONATKOZO TORVENYEK, RENDELETEK,
MODSZERTANI KIADVANYOK, SZAKMAI SEGESLETEK JEGYZEKE

Torvények

2003.évi CXXV. Torvény Az egyenld banasmodrdl és az esélyegyenldség elémozditasarol
1998. évi LXXXIV. Térvény A csaladok tdmogatasarol.

1997. évi XXXI. Torvény A gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol.

1993. évi XCIII. Toérvény A munkavédelemrol

1993. évi II1. torvény A szocidlis igazgatasrodl €s szocialis ellatasokrol

1992. évi XXXIII. Torvény A Kozalkalmazottak jogallasarol 1992.

évi XXII. Torvény A Munka Torvénykonyvérdl
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https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0300125.TV
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0300125.TV
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99800084.TV
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99800084.TV
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99800084.TV
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700031.TV
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700031.TV
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99300093.TV
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99300093.TV
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99300003.TV
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99300003.TV
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99200033.TV
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99200033.TV
https://mkogy.jogtar.hu/?page=show&docid=99200022.TV
https://mkogy.jogtar.hu/?page=show&docid=99200022.TV
https://mkogy.jogtar.hu/?page=show&docid=99200022.TV

Rendeletek

19/2017. (IX. 18.) EMMI rendelet Egyes miniszteri rendeleteknek a gyermekek napkozbeni
ellatasaval, valamint az 6rokbefogadasra val6 felkészitéssel kapcsolatos modositasarol.

20/2017. (IX. 18.) EMMI rendelet A bolcsddei dajka, a bolcs6dei szolgaltatast nyujtd személy és a
napkdzbeni gyermekfeliigyelet szolgaltatast nyjtd személy képzésének szakmai és
vizsgakdvetelményeirdl

321/2009. (XII. 29.) Korm. Rendelet A szocialis szolgaltatok és intézmények miikodésének
engedélyezésérdl és ellendrzésérol.

25/2009. (XI. 13.) SZMM Rendelet az Orszagos Gyermekvédelmi Szakért6i Névjegyzékrol és az
Orszagos Szocialpolitikai Szakértéi Névjegyzekrol.

10/2008.(V1.28) SZMM rendelet a szocialis és munkatigyi miniszter altal adomanyozhatd szakmai
elismerésekrol.

226/2006. (XI. 20.) Korm. Rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények adgazati azonositojarol és orszagos nyilvantartasarol.

78/2003. (XI. 27.) GKM rendelet a jatszotéri eszkdzok biztonsagossagarol.

259/2002. (XI1. 18.) Korm. Rendelet a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatotevékenység
engedélyezésérodl, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi vallalkozoi engedélyrél. 9/2000.
(VIII. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzo személyek tovabbképzésérdl és a
szocialis szakvizsgarol.

8/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak
mikddési nyilvantartasarol.

1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast ny1;jto szocialis intézmények szakmai
feladatairol és miikodésiik feltételeirdl szolo 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet modositasarol.
257/2000. (XI1I. 26.) Korm. Rendelet a kdzalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII.
torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd
végrehajtasarol.

33/1998. (V1. 24.) NM rendelet a munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag
orvosi vizsgalatarol és véleményezésérol.

24/1998. (IV. 29.) IKIM-NM egyiittes rendelet a gyermekjatékszerek biztonsagossagi
kovetelményeirdl, vizsgalatarol és tanusitasarol.

18/1998.(V1.3.) NM rendelet a fert6z6 betegségek ¢€s jarvanyok megel6zése érdekében sziikséges
jarvanytigyi intézkedésekrol.

15/1998. (1V. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeir6l. 78/1993.

(V.12.) Korm. Rendelet a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrol. 2/2004. (1. 15.)
FMM rendelet A kollektiv szerzodések bejelentésének és nyilvantartasanak részletes szabalyairol.

Alapjogszabalyok
Magyarorszag Alaptorvénye

2003 évi CXXV. Torvény Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elomozditasarol

Az ENSZ emberi jogok nyilatkozata

46


https://www.magyarbolcsodek.hu/files/shares/MK_17_149.pdf
https://www.magyarbolcsodek.hu/files/shares/MK_17_149.pdf
https://www.magyarbolcsodek.hu/files/shares/MK_17_149.pdf
https://www.magyarbolcsodek.hu/files/shares/MK_17_149.pdf
https://www.magyarbolcsodek.hu/files/shares/MK_17_149.pdf
https://www.magyarbolcsodek.hu/files/shares/MK_17_149.pdf
https://www.magyarbolcsodek.hu/files/shares/MK_17_149.pdf
https://www.magyarbolcsodek.hu/files/shares/MK_17_149.pdf
http://ndi-szip.hu/Controls/DownloadEDoc.aspx?attId=1566a650-ee86-49ce-a0f3-cac1b9021a5f
http://ndi-szip.hu/Controls/DownloadEDoc.aspx?attId=1566a650-ee86-49ce-a0f3-cac1b9021a5f
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0900025.SMM
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0900025.SMM
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=a0800010.smm
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=a0800010.smm
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=a0800010.smm
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=a0300078.gkm
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=a0300078.gkm
http://users.atw.hu/ohszk/259_2002_(XII_18).pdf
http://users.atw.hu/ohszk/259_2002_(XII_18).pdf
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=a0000009.scm
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=a0000009.scm
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=a0000009.scm
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=a0000009.scm
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=a0000008.scm
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=a0000008.scm
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=a0000008.scm
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=a0000001.scm
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=a0000001.scm
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=a0000001.scm
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0000257.KOR
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0000257.KOR
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0000257.KOR
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99800033.NM
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99800033.NM
http://mkeh.gov.hu/megfeleloseg/tajekoztatas-a-kijelolesieljarasrol/24-1998_IV_29_IKIM-NM_
http://mkeh.gov.hu/megfeleloseg/tajekoztatas-a-kijelolesieljarasrol/24-1998_IV_29_IKIM-NM_
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99800018.nm
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99800018.nm
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99800015.NM
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99800015.NM
http://www.liverno.hu/docs/korm_rend_utazas_ktg_terites.pdf
http://www.liverno.hu/docs/korm_rend_utazas_ktg_terites.pdf
http://www.liverno.hu/docs/korm_rend_utazas_ktg_terites.pdf
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=a0400002.fmm
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=a0400002.fmm
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=a0400002.fmm

Az Eurdpa Tandcs Miniszterek Bizottsaga Rec. (2002) 8-as ajanldsa a tagallamok szdmara a
napkodzbeni gyermekellatasrol

2011 évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

2011 évi CXC. torvény a kdznevelésrdl

1992 évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol
2012 évi L. torvény a Munka Torvénykonyvérdl

2011 évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi onkormanyzatairol

Egészségiigyi

18/1998.(VIL.3.) NM rendelet a fert6z0 betegségek és jarvanyok megeldzése érdekében sziikséges
jarvanyiigyi intézkedésekrol
2013 évi CCXXIV. torvény egyes torvényeknek a gyermekgondozasi ellatdsok atalakitasaval,

valamint a szocialis hozzijaruldsi ad6 megfizetése aldli kedvezmény bdvitésével Osszefiiggd
modositasarol. (Gyed megtartasa mellett keres6 tevékenység folytatsa.)

89/1995 (VII.14) Korm. rendelet a foglalkozas- egészségiigyi szolgélatrol
10/1997(V.28.)) FM rendelet az Allat-egészségiigyi Szabalyzat kiaddsarél, az Aallattartas
allategészségiigyi kovetelményeirdl

Elelmezés

62/2011. (VL.30.) VM rendelet a vendéglato-ipari termékek eldallitdsanak ¢és forgalomba
hozataldnak élelmiszerbiztonsagi feltételeirdl

2-1/19609. sz. eldiras (Veszélyelemzés, Kritikus Szabalyozasi Pontok (HACCP)

2015.¢évi LXIII. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi
XXXI. tv-nek az ingyenes bolcsddei és dvodai gyermekétkeztetés kiterjesztése érdekében torténd
modositasarol

1997 évi XXXI. tv. a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol

15/1998 (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatirol és mikodésiik feltételeirdl

1993.évi IL.tv. a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol

259/2002 (XI1.18) Korm. rendelet a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatd tevékenység
engedélyezésérdl, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi vallalkozoi engedélyrdl

1992 évi XXXIII. tv. a kdzalkalmazotti jogallasrol

257/2000. (XII. 26.) Korm. Rendelet a kozalkalmazottak jogéllasardl szolo 1992. évi XXXIII.
torvénynek a szocidlis gyermekvédelmi és gyermekjoléti dgazatban torténd végrehajtasarol

1992.évi XXXVIIL. tv. az allamhaztartasrol

2000.évi C.tv a szamvitelrol
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67/2007(VI11.10.) GKM-EiM-FVM-SZMM egyiittes rendelete a vendéglatd termékek
forgalmazasarol

9/1985- (X.3.) EUM-BkM egyiittes rendelete az étkezéssel kapcsolatos kozegészségligyi
szabalyokrol

18/1998 (VI.3.9 NM rendelet a fert6z6 betegségek ¢és jarvanyok megeldzése érdekében sziikséges
jarvanytigyi intézkedésrol
33/1998 (VI.24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassagi

orvosi vizsgalatokrol és véleményezésérél 20011 évi CVIILtv. a kdzbeszerzésrol

Fogyasztovédelemmel kapcsolatos jogszabalyok
78/2003. (XI. 27.) GKM rendelet a jatszotéri eszkdzok biztonsagossagarol
24/1998. (IvV.29)) IKIM-NM  egyiittes rendelet a
gyermekjatékszerek biztonsdgossagi kovetelményeirdl, vizsgalatarol és tantisitasarol
Gyermekjog
Magyarorszag Alaptorvénye
1997 évi XXXI. torvény A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
A gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény
Az ENSZ Egyezmény a gyermekek jogair6l
1997 évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

1991 évi LXIV. torvény a Gyermekek jogairdl szold6 New Yorkban, 1989. november 20-an kelt
egyezmény kihirdetésérol

328/2011. (XII.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti alapellatasok
¢és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhato bizonyitékokrol

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nya;jtdé gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és mikodéstik feltételeirdl

Munkavédelem
1993 ¢évi XCIII. torvény A munkavédelemrol

33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi
vizsgalatarol és véleményezésérol

26/2000. (1X.30) EUM rendelet a foglalkozasi eredeti rakkelté anyagok elleni védekezésrél és az
altaluk okozott egészségkarosodasok megeldzésérdl

5/1993(X11.26) MUM rendelet a munkavédelemrdl szold 1993.évi XCIIL. tdrvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasardl (2.szamu melléklet az 5/1993 (XI1.26.) MUM rendelethez)

253/1997 (X11.20.) Kormanyrendelet az orszagos telepiilésrendezési és épitési kdvetelményekrol
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273/2011. (XII. 20.) Korm. rendelet a munkavédelmi birsag mértékére és kiszabasara vonatkozé
részletes szabalyokrol

5/2020. (II. 6.) ITM rendelet a kémiai koroki tényezok hatasanak kitett munkavallalok egészségének

¢s biztonsaganak védelmérdl Tizvédelem

259/2011. (XII. 7.) Korm. rendelet a tlizvédelmi hatosdgi feladatokat ellatd szervezetekrdl, a
tizvédelmi birsagrol és a tizvédelemmel foglalkozok kotelezo €let- €s balesetbiztositasarol

1996. évi XXXI. torvény a tiiz elleni védekezésrol, a miiszaki mentésrol €s a tlizoltdsagrol
30/1996. (XII. 6.) BM rendelet a tlizvédelmi szabalyzat készitésérol

54/2014. (XII. 5.) BM rendelet az Orszagos Tlizvédelmi Szabalyzatrol

9/2015. (III. 25.) BM rendelet a hivatasos katasztrofavédelmi szerveknél, az dnkormanyzati és
létesitményi tlizoltosdgoknal, az Onkéntes tlzoltd egyesiileteknél, valamint az ez iranyu
szakagazatokban foglalkoztatottak szakmai képesitési kovetelményeirdl és szakmai képzéseirdl

Miikodési feltétel

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirdl

369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények ¢és halozatok hatésagi nyilvantartasarol és ellendrzésérdl Hatalyos: 2013. december
1jétol!

328/2011. (XII.29) Korm.rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok és
gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz felhasznalhatd bizonyitékokrol
25/2009. (XI. 13.) SZMM rendelet az Orszagos Gyermekvédelmi Szakértéi Névjegyzekrol €s az
Orszagos Szocialpolitikai Szakértéi Névjegyzékrol

226/2006. (XI. 20.) Korm.rend. a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények agazati azonositdjarol és orszagos nyilvantartasarol

10/2008.(VI.28) SZMM rendelet a szocialis és munkaiigyi miniszter altal adomanyozhat6 szakmai
elismerésekrol

A Bolcsddék Napjanak megilinneplésérdl szol6 7/2010. (I1. 19.) SZMM utasitas
1993 évi III. torvény A szocialis igazgatasrol €s szocidlis ellatasokrol

1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmények szakmai
feladatairol és miikodésiik feltételeirdl szolo 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet modositasarol

8/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzo személyek adatainak miikodési
nyilvantartasarol
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9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzo személyek tovabbképzeésérol €s
a szocialis szakvizsgarol

2012 évi L. torvény A munka torvénykonyvérol
1992 évi XXXIII. torvény a Kozalkalmazottak jogallasarol
257/2000. (XII. 26.) Korm. Rendelet a kdzalkalmazottak jogallasarol sz616

1992. évi XXXIII. torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban
torténd végrehajtasarol

2/2004. (1. 15.) FMM rendelet A kollektiv szerzOdések bejelentésének €s nyilvantartasanak részletes
szabalyairol

369/2013. (X.24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények és halozatok hatésagi nyilvantartasarol és ellendrzésérol

235/1997. (X11.17.) Korm. rendelet a gyamhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatok, a
gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujtod szervek és személyek altal kezelt
személyes adatokrol

257/2000. (XII.26.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII.
torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd
végrehajtasarol

368/2011. (XII.31.) Korm. rendelet az 4llamhaztartasrol sz616 térvény végrehajtasarol

1/2000. (I1.7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmények szakmai
feladatairdl és miikodésének feltételeirdl

9/1999. (X1.24) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasok
igénybevételérdl

15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirdl

8/2000. (VIIL.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak miikodési
nyilvantartasarol

9/2000. (VIII1.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérol és
a szocialis szakvizsgarol

15/2013. (I1.26.) EMMI rendelet a pedagodgiai szolgalati intézmények miitkodéseérdl

2016 ¢évi koltségvetési tv. 2017 évi koltségvetési tv.

288/2009 (XI1.15.) kormanyrendelet az Orszagos Statisztikai Adatgytijtési ~ Program
adatgytijtéseirdl és adatatvételeirdl

Pedagogus életpalyamodellhez

A Dbolcsddei pedagdégus munkakorok az egyes gyermekvédelmi és koznevelési targyu
kormanyrendeletek moddositasarol szolo 418/2015 (XI1.23.) kormanyrendelettel keriiltek be a
257/2000. (XII. 26.) Kormanyrendelet 2/a szamu mellékletébe.
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Nemzeti Koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény

A pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII. torvény koznevelési intézményekben térténd végrehajtasarol szol6 326/2013. (VIIL. 30.)
Korm. rendelet

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
A kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocidlis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasarol szold 257/2000. (XII. 26.)
Korm. rendelet
Szakmai szabalyozok, Modszertani levél
A bolcsddei nevelés-gondozas szakmai szabalyai (2012) — mddszertani levél
A csalad és a bolcsdde kapcsolata — modszertani levél — kézirat, (2007)
Jaték a bolesdédében (1997) — modszertani levél
Folyamatos napirend a bolcs6dében (1982) - modszertani levél
Korai fejlesztés a bolcsédében (2003) — modszertani levél
Utmutato a bolesédei gondozondk csaladlatogatasahoz (1989) - médszertani levél

Sziilovel torténd fokozatos bolcsddei beszoktatas. Kiegészitd modszertani utmutatd a fokozatos
beszoktatas c. modszertani levélhez (1982)

Bolcsddei adaptacid (1982) — modszertani levél

A gyermekvédelmi észlelo-és jelzorendszer miikodtetése kapcsan a gyermek bantalmazasanak
felismerésére és megsziintetésére iranyuld szektor semleges egységes elvek és modszertan (2014)

Szempontrendszer a gyermekek napkdzbeni ellatasainak szakmai programjaihoz

Tarsadalombiztositas
1998 évi LXXXIV. torvény A csalddok tdmogatasarol

1997 évi LXXX. torvény a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol,
valamint e szolgaltatasok fedezetérol.

XVI. MELLEKLET

1. I11/14 Jelentkezési lap

2. 111/14 Megallapodasi nyilatkozat
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1. szamu melléklet

BOLCSODEI JELENTKEZES

L 77533 30151 160 8 17T

Sziiletési helye:........ccoooviiiiiiiiii s Vi, hé.ooviiii nap:...........

LK M . ettt e

TartOZKOAAST CIME: .. ..eeiiieiieeieee ettt et ettt et st et e et e e sbee e re e nne e

Gyermek TAT SZAMA:. ... .ot e e e

ANYaNY Ve .o

Gyermekemnél ételallergidja igazolhato: igen nem

Gyermekem tartos betegsége igazolhat6: igen nem

Gyermekem sajatos nevelési igénye (SNI) igazolhato: igen nem

Gyermeke(i)met egyediilalloként nevelem: igen nem Gyermekem Rendszeres

gyermekvédelmi kedvezményben:

. Részesiil:.............. (57 T (honap).......... (napjatol)

. Nem részesiil

A bolcsddei ellatas igénybe vételének varhato kezdete: 20.....év .................... ho...... nap

A bolcsodei felvételi kérelem indokKa:.................ccoooiiiiiiiii

Munkaba allas varhato idépontja: .............. (51 (honap).......... (nap)
Sziilok adatai Anya Apa

Neév:

Sziiletési név:

Foglalkozas:

Munkahely neve, cime:

Melyik sziil6 van GYED-en,
GYES-en

Sziilok egy haztartasban Igen: Nem:
¢lnek?

Sziilo lakcime:
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Sziil6 tartozkodasi cime:

Elérhetdség, telefonszam:

E-mail cim:

Eltartott gyermekek szama:.......... f6, adatai:

Gyermek neve Sziiletési ideje
2.

3.

4.

5.

Biintetéjogi felelosségem tudataban Kijelentem, hogy a fenti adatok a valésagnak megfelelnek,
a valtozasokrol tajékoztatom a bolcséde vezetdjét.

A kérelem kitoltése még nem jelenti a gyermek bolcsodébe valo felvételét.

Tudomasul veszem, hogy a bolcsodék engedélyezett 1étszama alapjan, a férohelvek
fisvelembevételével a gyermek felvétele mas bolcsodébe is iranyithato.
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MUNKAHELYI IGAZOLAS

bolcsodei beiratkozashoz

szill. idé és hely: ...

ANYJA NBVE. ettt

lakeime: ...

.................................................................. ota all munkaviszonyban ¢€s

....................................................................... ( év, ho, nap) -t6l féallasban,

GYED, vagy GYES mellett a fenti munkaltatonal, napi ..................... oradban 1jbol

munkavégzést folytat.

° Jelenleg munkavégzést nem folytat,de ..............oooiiiiiiiiiin L. (év, ho, nap)
-t6] munkaviszonyba keriil fenti munkaltatondl €s napi ..................... oraban

munkavégzést folytat: féallasban, GYES, vagy GYED mellett.

(A megfeleld rész alahtizandd!)

Az igazolés kiaddsanak datuma:

.......................... y errenneee e €V L WO L nap
bélyegzd helye munkaltaté aldirasa
Pér, 20....... Vi, hoé........... nap
Apa (gondviseld) aléirasa Anya (gondviseld) alairasa
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2. szamu melléklet

Megallapodasi nyilatkozat

Mely létrejott egyrészrdol a Péri Mand Bolcsdde (9099 Pér, Rozsa utca 12) mint a gyermekek
napkdzbeni ellatasat biztositd intézmény, melynek fenntartdja Pér Kozség Onkorményzata
(9099 Pér, Szent Imre u. 1), valamint a bolcsddei ellatasban részesiilé gyermek sziilei (torvényes
képviseldje) kdzott.

A sziild (torvényes képviseld) adatai:
Neév:

Sziiletési név:
Anyja neve:

Lakcime:

Személyazonosito igazolvany:

A sziil6 (torvényes képvisel6) adatai:

Név:
Sziiletési név:
Anyja neve:

Lakcime:

Személyazonosit6 igazolvany:

A gyermek adatai:

Neév:
Sziiletési hely, id6:

Anyja sziiletési neve:

Lakcime:

A bolesédei gondozas kezdd idOpontja:

A megallapodas idétartama: hatarozott, ..................ooeeennn.n napjaig.

Bolcsddében a gyermek 20 hetes koratol 3 éves koranak betoltéséig, illetve a harmadik év
betoltését kovetd augusztus 31-ig gondozhato.

Ha a gyermek harmadik életévét betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még
nem érett az 6vodai nevelésre, bolcsddében gondozhatd a negyedik életévének betdltését kovetd
augusztus 31-ig.
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A bolcsddei ellatas keretében az intézmény biztositja a gyermek szdmara:

szakszerli gondozast, nevelést, testi-lelki sziikségletek kielégitését, fejlodését és a
szocializacid segitését,

napi négyszeri étkezést

fejlédéshez sziikséges egészséges €s biztonsagos kornyezetet,

egészségvédelmet, egészségnevelést, kultur-higiénés szokasok kialakulasanak
segitéset,

allanddsagot, egyéni banasmaodot,

megfeleld 1d6t a szabadban valo tartozkodashoz,

az egyéni ruhanemi, nadragpelenka, fogkefe, fogmosd pohar kivételével torténd
ellatasat,

a személyes higiéné feltételeinek biztositasat

korcsoportnak megfeleld jatékeszkozoket, dvodai életre valo felkészitést.

A bolcsdde a sziilé szdmara biztositja:

a hazirend, szakmai program, nevelési — gondozasi alapelvek megismerését,
adaptaciohoz sziikséges 1dot, feltételeket,

tajékoztatast a gyermekével napkdzben tortént eseményekrol,

rendszeres betekintést a kisgyermeknevelo altal vezetett egyéni dokumentacioba
(csaladi fiizet)

szlloi értekezletet, egyéni beszélgetést (kisgyermekneveldvel, vezetdvel),

nyilt napon vald egyiittmiikodést,

tajékoztatok, étrendek megismerését,

gyermekiik jatéktevékenységiikbe valo betekintését.

A gyermek étkezésére €s kedvezményre, tamogatasra valo jogosultsag feltételei:

Az ingyenes gyermekétkeztetésre jogosultsag feltétele, az 1997. évi XXXI. térvény szeptember
1-én hatalyba 1ép6 modositdsa szerint.

A gyermekétkeztetés soran ingyenes étkezést kell biztositani, ha:

a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil (6nkormanyzati
hatérozattal kell igazolni)

tartosan beteg, vagy fogyatékos gyermeket nevelnek (MAK igazolassal)

a csaladban harom vagy annal tobb gyermeket nevelnek (csaladi potlék igazolésa)
a gyermeket nevelésbe vették (gyamiigyi hatarozat csatolasa)

olyan csaladban ¢l, amelyben a sziild nyilatkozata alapjan az egy fére jutd havi
jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett
Osszegének 130%- at.

Amennyiben a fentiek alapjan a gyermek jogosult az ingyenes érkezésére, uigy be kell nyujtani
a jovedelemnyilatkozatot és a sziikséges igazolasokat az intézménynek a bolcsédei gondozas
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kezdetén. Amennyiben étkezési téritési dij fizetésére kotelezett, a dijat, egy 0sszegben, minden
honap 10 - ig kell atutalassal teljesiteni.

A sziil6 tudomasul veszi, hogy megszilinik az ellatas, ha:

- a gyermek a 3. ¢letévét betdltotte, és a bolcsddei gondozasi — nevelési év végéhez nem
ért, vagy a 4. ¢életév betoltését kovetd augusztus 31. utan,

- a sziil6 a gyermek 30 napon tali tavollétét orvosi igazolassal nem tudja igazolni, vagy
az ellatas sziineteltetését nem kéri irasban,

- a gyermek egészségi allapota miatt bolcsédében nem gondozhatd, illetve magatartdsa
veszélyezteti a tobbi gyermek egészségét (orvosi vélemény).

A sziil6 tudomasul veszi, hogy:
- a bolcsddei hazirendet betartja,
- egylttmiikodik a gyermeke ellatdsaban kozremiikodo személyekkel,

- a megallapodasban foglalt — intézmény részérdl fennallo- kotelezettségek elmulasztasa
esetén a sziil6 panasszal a kisgyermeknevel6hoz, majd az intézményvezetéhoz fordulhat
- az ellatast igénybe vevd, a vitatott intézkedéssel szemben az intézményi Sziil6i
Munkakdzosséghez, a fenntartdé Onkormanyzathoz, illetve a teriiletileg illetékes
gyermekjogi képvisel6hoz fordulhat.

Alulirott sziilé nyilatkozom, hogy a Gytv.32 paragrafus (2) bekezdésében meghatarozottakrol
(az ellatas tartamarol, feltételeirdl, az intézmény gyermekemre vonatkozd nyilvantartasairol, az
értekmegOrzés modjarol, hazirendrdl, panaszjogom gyakorldsanak modjarol, a fizetendo téritési

dij Osszegérol, sajat és gyermekem érdekeit védo intézményi Sziildi Munkakdzosségrol €s a
gyermekjogi képviselorol) tajékoztatast kaptam az intézményvezetotol.

Kelt: Pér, 20..... €V, .ooovviiiiiin... ho............ nap

Bolcs6devezetd

57



